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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

PERSONAS NATURALES
o= 3 ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 0100844356001
APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO
NOMBRE COMERCIAL:
CONTADOR: VILLA ALVARADO MARTHA ALEXANDRA
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: SI
CALIFICACION ARTESANAL: SIN NOMERO: SIN
FEC. NACIMIENTO: 03/04/1951 FEC. INICIO ACTIVIDADES: 01/06/1997
FEC. INSCRIPCION: 17/08/1997 FEC. ACTUALIZACION: 07/02/2020
FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO (LOCALES COMERCIALES).

DOMICILIO TRIBUTARIO

Provincla: AZUAY Canton: CUENCA Parroguia: YANUNCAY Calle: SANTA MARIA Numero: S/N Interseccion: AV. DON BOSCO Referencia: A TRES CUADRAS DE LA
IGLESIA DE FATIMA Telefono: 072814630 Email: canteracyt@hotmail.com Celular: 0995550737

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IVA

*IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

Son derechos de los contiibuyentes: Derechos de trato y confidencialidad, Derechos de asistencia o colaboracion, Derechos econdmicos, Derechos de informacion,
Derechos procedimentales; para mayor informacién consulte en www.sri.gob.ec.

Las personas naturales cuyo capital, ingresos anuales o costos y gastos anuales sean superiores a los limites establecidos en el Reglamento para la aplicacién de la ley
de régimen tributario interno estan obligados a llevar contabilidad, convirtiéndose en agentes de retencion, no podran acogerse al Régimen Simplificado (RISE) y sus
declaraciones de IVA deberéan ser presentadas de manera mensual.

Recuerde que sus declaraciones de IVA podrén Aoresenrarse de manera semestral siempre y cuando no se encuentre obligado a llevar contabilidad, transfiera bienes o
preste servicios Gnicamente con tarifa 0% de IVA y/o sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de retencién del 100% de IVA.

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

#DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 3 ABIERTOS 2
JURISDICCION \ ZONA 6\ AZUAY CERRADOS 1

Cadigo: RIMRUC2020001900926
Fecha: 09/07/2020 21:42:00 PM

Pag. 1de 2




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
PERSONAS NATURALES

3 4 ...le hace bien al pais!
NOMERO RUC: 0100844356001
APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

[ |

No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO ACT.: 01/06/1997
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:  22/02/2011 FEC. REINICIO: 05/02/2020
ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO (LOCALES COMERCIALES).
PRODUCCION DE LECHE CRUDA DE VACA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: AZUAY Canton: CUENCA Parroquia: NULTI Calle: AUTOPISTA CUENCA - AZOGUES Numero: S/N Referencia: SECTOR DE HUANGARCUCHO Telefono
Trabajo: 072490080 Celular: 0998151311 Email: antonio7castro@hotmail.com Email principal: antonio7castro@hotmail.com

No. ESTABLECIMIENTO: 003 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 05/07/2017
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

OPERADORA DE TRANSPORTE: TRANSPROCT S.A  Ruc: 0190389243001

ACTIVIDAD ECONOMICA:

TODAS LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, INCLUIDO EN CAMIONETAS DE: TRONCOS, GANADO, TRANSPORTE

REFRIGERADO, CARGA PESADA, CARGA A GRANEL, INCLUIDO EL TRANSPORTE EN CAMIONES CISTERNA, AUTOMOVILES, DESPERDICIOS Y MATERIALES
DE DESECHO, SIN RECOGIDA NI ELIMINACION.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:
Provincia: AZUAY Canton: CUENCA Parroquia: NULTI Calle: AUTOPISTA CUENCA AZOGUES Numero: S/N Interseccion: VIA A JADAN Referencia: JUNTO A

FERREPROCT CIA LTDA SECTOR DE GUANGARCUCHO Piso: 0 Email: canteracyt@hotmail.com Telefono Domicilio: 072814630 Celular: 0995550737 Email principal:
antanio7castro@hotmail.com

No. ESTABLECIMIENTO: 002 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT.: 10/01/2008
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:  (05/02/2020 FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONGMICA:

EXPLOTACION DE GRAVERAS Y CANTERAS DE MATERIALES PETREOS EN GENERAL.
TRANSPORTE DE CARGA PESADA.

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES PARA VIVIENDA.

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES PARA LOCAL COMERCIAL.
ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA CON OPERADOR.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: AZUAY Canton: GIRON Parroquia: GIRON Calle: VIA A PICHANILLAS Numero: S/N Referencia: A CINCUENTA METROS DE LA FERRETERIA MACOVA
Kilometro: 4 Celular: 0995550737 Email: canteracyt@hotmail.com Telefono Domicilio: 072814630 Email principal: antonio7 castro@hotmail.com

Cadigo: RIMRUC2020001900926
Fecha: 09/07/2020 21:42:00 PM
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ESCRITURA No.
PROTOCOLIZACION DE CONCESION MINERA BIENVENIDA 101687
A FAVOR DE: JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA

FECHA: 07 - 05 - 2010
CUANTIA: INDETERMINADA
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ESCRITURA No.
PROTOCOLIZACION DE CONCESION MINERA BIENVENIDA 101687
A FAVOR DE: JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA
| FECHA: 07 - 05 - 2010
CUANTIA: INDETERMINADA
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GOBIERNO NACIONAL DE |

LAREPUBLICA DEL ECUADOR

OFICIO No. 093-MRNNR-SM-A-2010
Cuenca, 27 de abril del 2010

Sefior

JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA

CONCESION MINERA: BIENVENIDA Cédigo 101687
Casilla Judicial No. 382

De mi consideracién:

El Ministerio de Recursos Naturales No Renovables, Subsecretaria de Minas, ha
procedido a sustituir el titulo de CONCESION PARA MATERIALES DE
CONSTRUCCION del area denominada BIENVENIDA c6digo 101687 a favor
de JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA; mismo que se adjunta al presente.

Conforme lo dispuesto en el Articulo 43 del Reglamento General de la Ley de
Mineria, el presente titulo de CONCESION PARA MATERIALES DE
CONSTRUCCION, debe ser protocolizado en cualquier Notaria piblica del
pais e inscrito en el Registro Minero a cargo de la Agencia de Regulacién y
Control Minero del Azuay, dentro del término de treinta dias.

Una vez cumplidos los trdmites notariales y de inscripcion, dentro del término
de quince dias contados a partir de la fecha de inscripcion, el concesionario
deberd remitir al Ministerio Sectorial dos copias del titulo de la concesién
minera debidamente registrado.

Particular que comunico para fines legales pertinentes.
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MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
SUBSECRETARIA DE MINAS "

SUSTITUCION DEL TITULO MINERO
CONCESION PARA MATERIALES DE CONSTRUCCION

“BIENVENIDA” CODIGO 101687

MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES, SUBSECRETARIA
DE MINAS, CUENCA, 27 de Abril de 2010.-las 15H00.-VISTOS: T4 solicitud
y mis documentos presentados por CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO
( Cédula de Ciudadania: 0100844356 ), el 16 de Marzo de 2010 2 las doce
hora(s) veinte y uno minuto(s) , en la Agencia Desconcentrada de Regulacion y
Control Minero AZUAY, con el propésito de SUSTITUIR el Tirlo de
Concesion de Explotacion de Materiales de Construccién del drea denominada
“BIENVENIDA” cddigo 101687 por el tilo de CONCESION PARA
MATERIALES DE CONSTRUCCION.- Para fesolver se considera:
PRIMERO.- La Direccién Regional de Mineria de AZUAY, otorgo a favor de
ALVAREZ MOLINA FREDY ORLANDO el Titulo de Concesién de
Explotacién de Materiales de Construccion del 4rea “BIENVENIDA”, codigo
101687, protocolizado el 21 de Septiembre de 2001, ante el Notario Primero
del cant6n Girdn, e insctito en el Registro de la Propiedad del Cantén GIRON
, €l 25 de Septiembre de 2001. Para en lo posterior proceder con fecha 18 de
mayo de 2005, el sefior FREDY ORLANDO ALVAREZ MOLINA otorga
cesion y transferencia de derechos mineros a favor de CASTRO PIEDRA
JAIME ANTONIO ( Cédula de Ciudadania: 0100844356 ), protocolizado en la
Notatfa Novena del cantén Gitédn, inscrito en el Registro de Propiedad del
canton Girén el 19 de mayo del 2005.-SEGUNDO.- De los informes
favorables, catastral, econémico v de vigencia, se desprende que no existe
impedimento alguno para sustituit el titulo minero-TERCERO.- El formulario
de actualizacion de informacion se ha presentado completo y en debida forma.-
Con estos antecedentes el Ministerio de Recutsos Naturales No Renovables en
ejercicio de la competencia establecida en el Articulo 2 y en cumplimiento de la
Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento General de la Ley de Minerda.-
RESUELVE: Sustituir el titulo de Concesién de Explotacion de Materiales de
Construccion del drea “BIENVENIDA” cédigo 101687 , ubicada en la
partoquia(s) ASUNCION, cantén(es) GIRON, provincia(s) AZ U AY, por el
titlo de CONCESION PARA MATERIALES DE CONSTRUCCION, al X

tenor de las siguientes disposiciones:
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OTORGAMIENTO DEL DERECHO.- El Estado Ecuatotiano, por
intermedio del MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES,
SUBSECRETARIA DE MINAS otorga a favor de CASTRO PIEDRA
JAIME ANTONIO ( Cédula de Ciudadania: 0100844356 ) el
presente TITULO DE CONCESION PARA MATERIALES DE
CONSTRUCCION, mediante el cual se confiete en legal y debida
forma el derecho personal, para la exploracion y explotacion de las
arcillas superficiales, arenas, rocas y demas materiales de empleo directo
en la industria de la construccion, con excepcion de los lechos de los rios,
lagos, playas de mar, y canteras que se tegirin a las limitaciones
establecidas en el reglamento general de esta ley, que también definird -
cuales son los Materiales de Construccién y sus volimenes de
Explotacion. En el marco del Art. 264 de la constitucion vigente, cada
Gobierno Municipal asumira las competencias para regular, autorizar, y
controlar la explotacién de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los tios, lagos, lagunas, playas de mar, y
canteras, de acuerdo al reglamento especial que establecerd los requisitos,
limitaciones y procedimientos para el efecto. El ejercicio de la
competencia deberd cedirse a los principios, detechos y obligaciones
contempladas en las ordenanzas Municipales que se emitan al respecto.
No estableceran condiciones y obligaciones distintas a las establecidas en
la presenta ley y sus reglamentos, que puedan existit y obtenerse en el
area denominada “BIENVENIDA?” c6digo 101687,

AREA, UBICACION Y LIMITES.- El 4rea matetia de esta concesion
se encuentra formada por 13,00 hectireas mineras contiguas, ubicada en
la parroquia(s) ASUNCION, cantén(es) GIRON , provincia(s) A Z U
A'Y. Las coordenadas U.T.M. del punto de pattida y los demas vértices,
referenciados al DATUM PSAD-56 y a la zona geografica N°® 17, asi
como las distancias de los lados del poligono que la delimitan son:

PUNTOS X Y DISTANCIAS(metros) Observaciones
P.P. 696.500 9.639.150 P.P.-1 200,00
1 696.700 9.639.150 1-2 100,00

2 696700 9.639.050 2-3 100,00

3 696.600 9.639.050 3-4 300,00

4 696.600 9.638.750 4-5 100,00

5 696.500 9.638.750 5-6 100,00

6 696500 9.638.650 6-7 300,00

7 696200 9.638.650 7 -8 200,00

8 696.200 9.638.850 8-9 200,00

9 696.400 9.638.850 9-10 200,00%
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10 696.400 9.639.050 10-11 100,00
11 696.500 9.639.050 11 -P.P. 100,00

PLAZO DE LA CONCESION.- Fl nuevo plazo de la concesién es de
21(ANOS) 4 (MESES) 16 (DIAS), contados a partit de la fecha de
insctipcion en el Registro Minero correspondiente;

PAGO DE PATENTE, REGALAS Y OTRAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS.- El titular minero durante la vigencia del presente
titulo estard obligado(a) al pago de patentes de conservacion, pago de
tegalias, y otras obligaciones tributarias en la forma Yy  montos
establecidos para el efecto en la Ley de Minerfa vigente, Reglamento
General de la Ley de Mineria y Reglamento del Régimen Especial de
Pequeiia Minerfa y Mineria Artesanal respectivamente;

PRESENTACION DE INFORMES.- [l titular minero deberd
presentar los informes requeridos en la Ley de Mineria y sus Reglamentos
en las fechas establecidas y durante la vigencia de la concesion bajo
ptrevenciones de Ley;

OBSERVANCIA DE NORMAS DE CARACTER SOCIAL Y
AMBIENTAL.- El titular minero esti obligado a la estricta observancia
de las notmas de cardcter ambiental y social, contempladas en la Ley de
Mineria, Ley de Gestion Ambiental, Reglamento General de la Ley de
Minetia, Reglamento Ambiental para Actividades Mineras en la Republica
del Ecuador y demas notmativa vigente;

SEGURIDAD E HIGIENE MINERA-INDUSTRIAL.- El tular
de la ptesente concesién estd obligado a preservar la salud mental y fisica
y la vida de su personal técnico y de sus trabajadotes, aplicando las
notmas de seguridad e higiene minera - industrial, conforme lo dispuesto
en el Art. 68 de la Ley de Minerfa vigente. En consecuencia el titular
estard obligado a tener aprobado y en vigencia un Reglamento Interno de
Salud Ocupacional y Seguridad Minera sujetindose a las disposiciones
del Reglamento de Seguridad Minera y demds Reglamentos pertinentes
que para el efecto dictaren las instituciones correspondientes;

AMPARO ADMINISTRATIVO.- El Estado, a través de la Agencia
Nacional de Regulacién y Control Minero, otorgard Amparo
Administrativo a los ttulares de derechos mineros ante denuncias de
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internacion, despojo, invasién o cualquier otra forma de perturbacidén que
impida o amenace el ejercicio de sus actividades mineras;

9.- PROTECCION DE LA RIQUEZA ARQUEOLOGICA.- El ttular
minero estd obligado a cumplir con las disposiciones de la Ley de
Patrimonio Cultural v a dar aviso inmediato al Instituto Nacional de
Pattimonio Cultural, de cualquier vestigio o hallazgo arqueolégico que
descubriere dentro de los Hmites de su concesion,

10.- EXTINCION DE LA CONCESION MINERA.- Los derechos ‘
derivados del timudo de la presente concesidn se extinguirin por las
causales determinadas en la Ley de Mineria y en su Reglamento General;

.- HITOS DEMARCATORIOS. Fl tular minero dene la obligacidén de -
conservar los hitos demarcatorios, bajo prevenciones de Ley;

12.- CAPACITACION DE PERSONAL.- El titular minero esta obligado
A mantenetr procesos y programas permanentes de entrenamiento y
capacitacién para su personal a todo nivel. Dichos programas deben ser
comunicados petibédicamente al MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES
NO RENOVABLES, SUBSECRETARIA DE MINAS. Asimismo, en sus planes
de operacién y coordinacion con la Agencia Desconcentrada de
Regulacién y control Minero, los concesionarios mineros acogetin en sus
labores mineras a estudiantes de segundo y tercer nivel de educacion para
que realicen pricticas y pasantias en el campo de la minerfa y disciplinas
afines, propotcionandoles las facilidades que fueren necesarias; -

13.- ACTOS NOTARIALES Y DE REGISTRO.- Para la plena validez del o~
presente Instrumento Publico, su titular estd en la obligacién de
protocolizarlo en cualquiera de las Notarfas existentes en el territorio
nacional y a inscribitlo en el Registro Minero correspondiente, dentro
del término de treinta dias contados a partir de la fecha de su
otorgamiento;

14.- OBLIGACION DE ENTREGA DEL TITULO Y EFECTOS DE
INVALIDEZ.- El dtular minero queda adverddo de la obligacion de
entregar al MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES en
la SUBSECRETARIA DE MINAS designada para el efecto, en un término de
quince dias a pattir de la fecha de su inscipeidn, un ejemplar del tirulo de
la concesion minera debidamente registrado. La falta de - entrega
determinard su invalidez conforme lo determina la Ley de Minera y su¥
Reglamento General;
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En todo aquello que no se hubiere establecido expresamente en el presente
instrumento publico, el titular mineto se sujetard tanto a lo dispuesto en la Ley

de Mineria y sus Reglamentos, como a las demas disposiciones de la legislacién
positiva vigente, en todo lo que corres

por la citada Ley.- NOTIFIQUESE.

ponda y no esté expresamente regulado

Dra.
Delegadd(a
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GOBIERNO NACIONAL DE
LAREPUBLICA DEL ECUADOR

AGENCIA DESCONCENTRADA DE REGULACION
Y CONTROL MINERO - CUENCA

REGISTRO MINERO

102.-RAZON DE INSCRIPCION.- La Agencia Desconcentrada de Regulacién y Control Minero
Cuenca, de conformidad a lo que manifiesta la disposicion transitoria tercera de la Ley de Mineria y los
respeclivos  Reglamentos; el dia de hoy veinte y cinco de mayo de dos mil diez, en el Cantén Cuenca,
Provincia del Azuay, a las 09H44, procedo a inscribir en el Libro de Repertorio del Registro Minero, la
Escritura Piblica de Protocolizacién de Sustitucién del Titulo de Concesion para Materiales de
Construccién del drea denominada “BIENVENIDA” c6digo 101687, otorgada por el Ministerio de
Recursos Naturales No Renovables, Subsecretaria de Minas; a favor de JAIME ANTONIO CASTRO
PIEDRA, inscrito, bajo el Nimero 076, del libro de Sustitucién de Titulo de Concesién
Minera, del Tomo III, Repertorio Nro. 102 del Registro Minero de la Agencia Desconcentrada de
Regulacién y Contrgl Minero Cuenca.

Ave. Paseo de los Canaris y Cacique Duma (esq.) Telf: 2803967-2803968  www.minasypetroleos.oov.ec
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\' Ministerio
del Ambiente

MAE-SUIA-RA-CGZ6-DPAC-2017-207312
GIRON, miércoles 6 de septiembre de 2017

Sr. PROPONENTE
JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA
En su despacho

CERTIFICADO DE INTERSECCION CON EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS (SNAP), PATRIMONIO FORESTAL DEL ESTADO
(PFE), BOSQUES Y VEGETACION PROTECTORA (BVP), PARA EL PROYECTO:
"CONCESION PARA MATERIALES DE CONSTRUCCION DEL AREA DENOMINADA "BIENVENIDA" (CODIGO:101687)., UBICADO EN LA/S
PROVINCIA/S DE (AZUAY)"

1.-ANTECEDENTES

Con la finalidad de obtener el Certificado de Interseccion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE),
Bosques y Vegetacion Protectora (BVP), el/la Sr. JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA como Proponente del proyecto obra o actividad, solicita a esta
Cartera de Estado, emitir el Certificado de Interseccion para el Proyecto: CONCESION PARA MATERIALES DE CONSTRUCCION DEL AREA
DENOMINADA "BIENVENIDA" (CODIGQ:101687)., ubicado en la/s provincials de (AZUAY).

2.-ANALISIS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

El sefior/a proponente, remite la informacion del proyecto,obra o actividad en coordenadas UTM en el sistema de referencia DATUM: WGS-84 Zona
17 Sur, la misma que es sobrepuesta automaticamente por el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA) con las coberturas geograficas oficiales
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y Vegetacion Protectora (BVP) del Ministerio del
Ambiente. -

Del andlisis automatico de la informacion a través del Sistema SUIA, se obtiene que el proyecto, obra o actividad CONCESION PARA MATERIALES
DE CONSTRUCCION DEL AREA DENOMINADA "BIENVENIDA" (CODIGO:101687)., ubicado en lafs provincials de (AZUAY), NO INTERSECTA con
el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y Vegetacion Protectora (BVP)

3.-CERTIFICADO DE INTERSECCION AUTOMATICO
En base al Acuerdo Ministerial No. 389 del 08 de diciembre de 2014, en el cual se establece que el Director Nacional de Prevencion de la
Contaminacion Ambiental suscribira a Nivel Nacional los Certificados de Interseccion.

4,-CATALOGO DE PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES:

De la informacion remitida por, Sr. JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA como Proponente del proyecto, obra o actividad; y de acuerdo al Catalogo de
Proyectos, Obras o Actividades emitido mediante acuerdo Ministerial No. 061 del 04 de mayo del 2015, publicado en el Registro Oficial No. 316 del
lunes 04 de mayo del 2015, se determina: -

21.02.08.01 EXPLOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION (ARIDOS Y PETREOS), corresponde a: LICENCIA AMBIENTAL,

5.-CODIGO DE PROYECTO: MAE-RA-2017-319123

El tramite de Regularizacién Ambiental de su proyecto debe continuar en GAD MUNICIPAL GIRON, localizada en la Jurisdiccion Territorial de la
Provincia

Atentamente,

INGENIERA AMBIENTAL VIELKA CRISTINA ALTUNA ALVAREZ
DIRECTOR NACIONAL DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, ENCARGADO

Yo, JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA con cédula de identidad 0100844356 , declaro bajo juramento que toda la informacion ingresada corresponde a la
realidad y reconozco la responsabilidad que genera la falsedad u ocultamiento de proporcionar datos falsos o errados, en atencién a lo que establece ¢l articulo 255
del Cédigo Orginico Integral Penal, que seiiala: Falsedad u ocultamiento de informacién ambiental.- La persona que emita o proporcione informacion falsa u
oculte informacién que sea de sustento para la emision y otorgamiento de permisos ambicntales, estudios de impactos ambientales, auditorfas y diagndsticos
ambientales, permisos o licencias de aprovechamiento forestal, que provoquen el cometimiento de un error por parte de la autoridad ambicntal, serd sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Atentamente, Calle Madrid 1158 y Andalucia
Quite — Ecuador

Cddigo Postal: 170109
Tolélonos: (593 2) 3987-600

wary ambiento gob eg
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\' ‘ Kirl o JAIME ANTONIO CASTRO PIEDRA
0100844356

Calle Madrid 1158 y Andalucia
Quito — Ecuador

Cédigo Postal: 170109
Telélonos: (593 2) 3087-600
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CARTOGRAFIA DIGITAL
YARITZAGUA ESCALA 1: 50.000
CODIGO NVI-B4 (3784-11)

N 9'640.000

UBICACION

(}
i
C’P
v

N 9'639.000
E N 9'638.000
1
| . //
' N 9'637.000 I
5 2 2 5
|
|
|
i
|
L5 | _ -
|
| | |
| | |
CUADRO DE COORDENADAS
'l DATUM UTM PSADS56
SIMBOLOGIA ZONA 17 SUR - . . .
ESGALA_EEWRAFICA
:%i&__ 3 Curvas de nivel AREA MINERA "BIENVENIDA" (13 HA)
- COORDENADAS UTM PSAD 56
,t,&r?a Min,zr%, prT— < - DISTANCIA (m)
AT eI P.P. | 696.500,00 [9'6359.150,00 P.P.-1 [ 200 Area Minera: "BIENVENIDA" ];monss\mwaadu DE IMPACTO AMBIENTAL
< . Cédigo 101687 EX-POST
Fio Tanexy 1 | 696.700,00 |9'639.150,00] 1-2 | 100
' LEVANTAMIENTO:  Ing. David Cardenas Ortega.
2 696700’00 9 639050'00 2-3 100 UBICACION: DIBUJO: Ing. David Cérdenas Ortega.
3 696.600,00 |9'639.050,00| 3-4 300 ESCALA: 2500
miraestruciure 4 | 696.600,00 [9'638.750,00] 4-5 | 100 oS A coNCESIONFIO
— — CANTON: Girdn
— Vias 5 696.500,00 |9'638.750,00] 5-6 100 )
5 696.500.00 |9'638.650.00 6-7 300 PARROQUIA: Asuncién Sr. Jaime Antonio Castro Piedra.
Eje de Corte 7 696.200,00 |9'638.650,00] 7-8 200 ARER: 13 Ha.
® 8 696.200,00 |9'638.850,00| &-95 200 [ —
9 696.400,00 |9'638.850,00| 9-10 | 200 CONTIENE: ) LAMIN:
REF. A. Hito = -LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
) o 10 696.400,00 |9'639.050,00| 10-11 100 P 1 d eq
11 696.500,00 |9'639.050,00| 11-P.P. | 100 PERFILES Y DISERO DE EXPLOTACION
o Poste




Copia aprobacion de
TDR's para F
elaboracion del EIA
Ex Post del area

minera




Girén, 16 de noviembre de 2018

Sr.

José Miguel Uzhca Guaman
ALCALDE DE GIRON

En su despacho.-

De mis especiales consideraciones:

Adjunto a la presente comunicacion enconirara usied el original y version magnética de os
Términos de Referencia para la elaboracion del estudio de impacto ambiental Ex Post
para la fase de explotacion de materiales de construccion aridos y pétreos de la concesion

minera “Bienvenida” Cadigo 101687.

Documento que presentamos para cumplir con la normatividad vigente y poder continuar
el proceso de licenciamiento ambiental que se mantiene en el SUIA.

Con sentimientos de consideracion y estima,

Alentamente,

QON SIONARIO MINERO

Adjunto TDRg estudio de impacto amblental Ex Pest para la fase de explotacian de maleriales de construccién ridos y péireos da 1a concesiin minera “Blenvenida® Codigo 1016587,

s \ Sr. Jaime Anlenio Castio
L0 LHICIPA) Santa Maria s/ny Av. Don Bosco (Cuenca)

072814630
:—‘ _ ,: P A \ e canferacyt@hotmail.com
[J o A U I full r i
SN u(@

-—(—)h-:iz

'/”vm’l/r FCER i,
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GAD.MUNICIPAL

RESOLUCION N° 114-GADMG-A-MINERIA-2019

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL
EX POST DEL AREA MINERA “BIENVENIDA” QODIGO 101687

JOSE MIGUEL UZHCA GUAMAN

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GIRON

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion en su arficulo 264 en su numeral 12, establece que
“Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales tendrdn las
siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que determine la
ley: “...12. Regular, autorizar y controlar la explotacidn de materiales dridos
y pélreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar
y canferas....”.

QUE, el Arf. 55, literal I) del COOTAD dice: “Ar. 55- Competencias
exclusivas del gobierno auiénomo desceniralizado municipal- Los
gobiernos auténomos desceniralizados municipales tendrdn las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley;...

I} Regular, autorizar y confrolar la explotaciéon de materiales dridos y
pefreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mary

Iy

canteras;...”.

QUE, el Arf. 141 del COOTAD establece: Ar. 141.- Ejercicio de la
competencia de explotacion de maleriales de construccién.- De
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién y la ley, corresponde a los
gobiernos aufénomos descentralizados municipales regular, autorizar y
confrolar la explotacion de materiales driclos y pétreos, que se encuentren

en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canferas de su
circunscripcion. Para el ejercicio de esta competencia dichos gobiemnos
deberdn observar las limitaciones y procedimienfos a seguir de
conformidad con las leyes correspondientes.

De igual manera, en lo relativo a la explotacion de estos materiales en los
lechos de rios, lagos y playas de mar, los gobiermnos responsables deberdn
observar las regulaciones y especificaciones técnicas contempladas en Ia

ley. Establecerdn y recaudardn la regalia que corresponda.

Los gobiernos autonomos descentralizados municipales deberdn autorizar

el acceso sin costo al aprovechamiento de los matericles pétreos A
necesarios para la obra publica de las insfituciones del sector publico y de

los gobiernos autonomos descentralizados, de acuerdo a los planes de /“

Elics Astudilo $/N v Garcia Moreno

& giron.gob.ec / [Y@Gadcantongion / W3 Girén GAD Municipal / B3 Girdn GAD Municipal
a 593 07 2275212 - 2275911

o 1 04 ] 20l emailgadmgiron@giron. gob.ec
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GAD.MUNICIPAL

ordenamiento territorial, estudios ambientales y de explotacion de los
recursos aprobados segun ley.

Los gobiernos auténomos desceniralizados municipales en ejercicio de su
capacidad normativa, deberdn expedir ordenanzas en las que se
contemplard de manera obligatoria la consulta previa y vigilancia
ciudadana; remediaciéon de los impacfos ambientales, sociales y en la
infraestructura vial, provocados por la actividad de explotacién de dridos
y pélreos; e implementardn mecanismos para su cumplimienfo en
coordinacién con los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales
rurales, las organizaciones comunitarias y la ciudadania”.

QUE, el Art. 44 del reglamento a la Ley de Mineria establece: "Art. 44.-
Competencia de los gobiemos municipales.- Los gobiernos municipales
son competentes para autorizar, regular y confrolar la explotacion de
materiales dridos y péireos que se encuentren en los lechos de los rios,
lagos, lagunas, playas de mar y canteras, en concordancia con los
procedirmientos, requisitos y limitaciones que para el efecto se esfablezca
en el reglamento especial dictado por el Ejecutivo.

Para el oforgamiento de concesiones de materiales de construccion, los
peticionarios estardn sujetos al cumplimento de los actos administrativos
previos determinados en el arficulo 26 de la Ley de Mineria y en el
presenfe Reglamento General, asi como a los requerimientos,
especificaciones técnicas y demds requisitos que se establecieren en las
respectivas ordenanzas de los gobiermnos municipales para regular,
autorizar y controlar la explofacion de materiales dridlos y péetreos y su
manejo ambiental, asi como también para confrolar el manejo de
transporte y movilizacion de dichos materiales.

La caducidad y nulidad de las concesiones de martericiles de construccion
estd sujeta alas causales deferminadas en la Ley.".

QUE, el Art. 612 del Cédigo Civil Ecuatoriano prescribe: “Art. 612.- Los rios y
todas las aguas que corren por cauces naturales, asi como los lagos
naturales, son bienes nacionales de uso publico.

También son bienes nacionales de uso publico las verfienfes que hacen y
mueren denfro de una misma heredad,

No hay ni se reconoce derechos de dominio adquiridos sobre ellas vy los
preexistentes solo se limitan a su uso en cuanto sea eficiente y de acuerdo
con la Ley de Aguas.

En cuanto a la extension del dominio de las riberas de dichos rios, aguas y
lagos, se estard a lo que dispongan las leyes especiales.

Para los efectos deferminados en el segundo inciso de este articulo, se
entenderd que mueren en una heredad, no solo las aguas que no salen
de la misma, sino aquellas que, deniro de la heredad, desembocan en
ofra corriente de agua, a la cual quedan incorporadas.

QUE, mediante resolucion No. 0004-CNC-2014, el Concejo Nacional /o

Elicss Astudillo $/N 'y Garcia Moreno |
@ giron.gob.ec |/ [ @Gadcantongiron / [ Girdn GAD Municipal / @8 Girén GAD Municipal
59307 2275212 - 2275911
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Competencias expide la “"Regulacion para el ejercicio de la competencia
para regular, auvtforizar y controlar la explotacion de materiales driclos y
péfreos, que se encueniren en los lechos de los rfos, lagos, playas de mary
canteras, a favor de los gobiernos caufénomos desceniralizados
metropolitanos y municipales.”.

QUE, el numeral 4 del Articulo 13 de la "Ordenanza para regular, auforizar y
controlar la explotacion de materiales dricos y pélreos que se encuentran
en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras existentes en la
jurisdiccion del Cantén Girén” prescribe: "Art. 13.- Competencia de
Regulacion en el marco de la competencia para regular, autorizar y
controlar la explotacion de materiales dridos y péfrecs, que se encueniran
en los lechos de los rios, lagos, playa de mar y canteras, corresponde a los
gobiernos auténomos descenftralizados metropolitanos y municipales, las
siguienfes actividades:...

4. Seguimiento del cumplimiento de las normas, manuales y pardmetros
generales de proteccion ambiental, para prevenir, controlar, mitigar,
rehabilitar, remediar y compensar los efectos de las aclividades mineras
en el dmbito de su competencia....”.

QUE, mediante memorando 081-UGA-YVS-2018, de fecha 3 de noviembre
de 2018, la Ing. Yasmin Valdez Serpa, Coordinadora de la Unidad de
Gestion Ambiental, remite un informe de revision de los términos de
referencia para la elaboracion del estudio de impacto ambiental Ex Post
del drea minera "Bienvenida” cdédigo 101687, concluyendo que los
términos de referencia presentados por el representante legal de la minera
“Bienvenida”, Senor Jaime Anfonio Castro "CUMPLE CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL APLICABLE PARA EL EFECTO" recomendando que se emita
resolucidn de aprobacién de los términos de referencia con las
observaciones vinculantes emitidas y a ser cumplidas en la entrega del
estudio de impacto ambiental Ex Post, drea minera “Bienvenida” codigo
101687. Solicitando se remita un ejemplar de la resolucion de aprobacion
para que la misma sea cargada al SUIA y dar continvidad al proceso de
licenciamiento ambiental.

En uso de las atribuciones ejecutivas que le confiere la ley:

RESUELVE:

Art. 1.— Aprobar los términos de referencia para la elaboracion del esfudio
de impacto ambientfal Ex post del drea minera “Bienvenida” codigo
101687, presentados por el representante legal de la minera “Bienvenida”,
Senor Jaime Antonio Casfro, de conformidad a los férminos de referencia
expuestas y que forman parte de la presente resolucion.

Art. 2,- Dispone se remita a través de Secretaria un ejemplar de la presente

f&
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@ giron.gob.ac / I3 @Gadcantongiron / [ Girdn GAD Municipal / @8 Girdn GAD Municipal |
59307 2375212 - 2275911 |

emncil:gadmgiron@giron.gob.ec |

GIRON . AZUAY . ECUADOR 3




GAD.MUNICIPAL

resolucion de aprobacién a la Unidad de Gestion Ambiental, para que la
misma  sea cargada al SUIA y dar confinvidad al proceso de
licenciamiento ambiental.

An. 3.- Disponer a Secretfaria General del GADMG, nofificar con la
presente resolucion al representante legal de la minera “Bienvenida”,
Senor Jaime Anfonio Castro.

Art. 5.- Por medio de Secretaria General, férmese el expediente respectivo
en el que se incluirdn todos los informes y mds documentos entre ofros,
debiendo estar debidamente foliados y rubricados.

Arl, 6.- La presenfe Resolucion entrard a regir desde la fecha de su
suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Girdn, a los 28 dias del mes de marzo del
2019.

Atentamente

o
José Miguel Uzhca
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL

Z

Blias Astudlilo /Ny Garcia Mareno

@ giron.gob.ec / [3) @Gadcantongiron / B Girdn GAD Municipal / 88 Girén GAD Municipal
59307 2275212 - 2275911
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EIA EX - POST, AREA MINERA BIENVENIDA

Anexo 2. Documentos de soporte del EIA
Ex Post concesidn minera Bienvenida

No. 1. Disefio de explotacion.

No. 2. Copia mediciones de ruido.

No. 3. Resultados de los monitoreos de las aguas.

No. 4. Resultados de los monitoreos de los suelos

No. 5. Acta de entrega recepcion, clave de manifiesto, certificado de disposicién
final de desechos peligrosos.

No. 6. Justificacion de la no obtencion del certificado de depdsito de
especimenes

No. 7. Justificacién de la no realizacion del inventario forestal

No. 8. Plantillas sobre el medio fisico: clima, hidrologia, suelo, radiaciones, sitios
contaminados.

No. 9. Plantillas sobre el medio fisico: monitoreos

No. 10. Plantillas sobre el medio biético: flora

No. 11. Plantillas sobre el medio biético: fauna

No. 12. Plantillas sobre el medio biético: fauna (macroinvertebrados)
No. 13. Registros de entrega de EPP

No. 14. Consolidado del IESS

No. 15. Copia plan de emergencia

No. 16. Copia del reglamento interno de trabajo

No. 17. Copia del manual de procedimientos

No. 18. Mapas tematicos
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Area Minera: "BIENVENIDA"

Cédigo 101687

ESTUDIO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
EX-POST

UBICACION:
PROVINCIA:  Azuay
CANTON: Girén

PARROQUIA: Asuncidn

AREA: 13 Ha.

LEVANTAMIENTO:  Ing. David Cdrdenas Ortega.

DIBUJO: Ing. David Cérdenas Ortega.

ESCALA: Las [ndicadas

CONCESIONARIO;

Sr. Jaime Antonio Castro Piedra.

=L

CONTIENE:

- UBICACION DEL FRENTE DE EXPLOTACION 1
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1. Informacion General

Identificacion de la fuente fija.

Nombre: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO
Responsable: CASTRO JUAN ANOTNIO

Proyecto: CONCESION MINERA

Direccion: VIA A PICHANILLAS KM 4 PARROQUIA

ASUNCION CANTON GIRON

2. De la FFR bajo evaluacion

2.1 La FFR a ser evaluada.
CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA es una empresa que se

dedica a la extraccion de materiales pétreos tales como: piedra, arena etcétera.
2.2 PCA cercanos a la FFR.

Los puntos Criticos de afectacion se detallan en la siguiente tabla. El punto de monitoreo

es el indicado por el cliente, que fue sefalado por la entidad de seguimiento.

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
TIPO DE Puntos Criticos de
PUNTO DE MONITOREO .,
MONITOREO Afectacion PCA
Ruido Ambiental P1 Zona de extraccion Floray Fauna
Ruido Ambiental P2 Bomba de succion Floray Fauna
Ruido Ambiental P3 Criba Flora, Fauna, Oficina y Taller

Pag.
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2.3Puntos donde la FFR emite los NPS mas altos.

Los puntos donde la FFR emite los NPS mas Altos en la siguiente tabla

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
TIPO DE
PUNTO DE MONITOREO NPS mas Altos
MONITOREO
Ruido Ambiental P1 Zona de extraccion Zona de extraccion de
materiales
Ruido Ambiental P2 Bomba de succién Estacion de Bombeo
Ruido Ambiental P3 Criba Area de cribado del material

3. De los ruidos especificos y residuales

3.1 Descripcion detallada de los ruidos especificos evaluados.

Punt.o _qe Lugar Equipos que quarlo Qe
medicion funcionan funcionamiento
Maquinaria
P1 Zona de extraccion | Retroexcavadora,
Funcionan en el
Cargadora frontal
siguiente horario
y Equipo de Bombeo, de Lunes a
Bomba de succién . )
P2 electro sumergible | Viernes de 8:00 a
17:00
] Volquetas,
Criba
P3 Cargadora frontal

3.2Descripcion del ruido residual y Fuentes que contribuyen al ruido
residual.
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El ruido residual es el provocado por la flora y fauna propia de la zona, adicional el
paso de un rio, que atraviesa la propiedad.

. Impresiones subjetivas.

Existe el paso de un rio el mismo que atraviesa la propiedad y los puntos de
influencia. A pesar de encontrarnos en campo abierto, los ruidos emitidos por las

fuentes son perceptibles.

5. De los puntos de medicién

5.1 Ubicacion en un mapa o croquis de los puntos de medicion.
Los puntos de monitoreo se detallan en la siguiente Tabla y la ubicacion de los
mismos se muestran en la Fig 1.1, junto a los puntos de mayor emision de ruido de

la planta.

Coordenadas del punto de monitoreo de ruido.

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA

TIPO DE MONITOREO PUNTO DE MONITOREO COORDENADAS - UTM WGS84
., X 0696332

Ruido Ambiental P1 Zona de extraccion 17M
Y 9638659
- X 0696358

Ruido Ambiental P2 Bomba de succion 17M
9638670
_ 0696354

Ruido Ambiental P3 Criba 17M
Y 9638639
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Bombaldersuceion

Zona.de extracqién@‘mba

JUg'

; ,, %
WENES / Airbus,_#
(‘ Google Earth

Fig 1.1

5.2 Distancia horizontal y vertical con respecto a la fuente.

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
Fuente Fija de Ruido
PUNTO DE MONITOREO Qistancia Distancia vertical
Horizontal (m) (m)
P1 Zona de extraccion 18.0 15
P2 Bomba de succion 12.0 15
P3 Criba 50.0 15

5.3 Superficies cercanas reflectoras de sonido, exceptuando el suelo.

No existen superficies reflectoras en todos los puntos.
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6. De las mediciones — Diurnas

El informe de las mediciones de ruido ambiental diurno se pueden observar en
el ANEXO 11.5.

7. Justificacion de los métodos usados

Se realizé 5 mediciones de 15 segundos, ya que las condiciones en el sector
favorecian para aplicar esta metodologia.
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8. De las condiciones meteorolégicas

INF. LASA-07-06-21(RA)-0207
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2432

Diurno
Condiciones
Lugar de . Viento Viento
medicion Referencia Fecha | Hora | HR | T méx prom | Direcc. | o .| Condic. | Presin | hf | hm |\
(%) (°C) (mis) (mis) Viento Del terreno | atm (hpa) | (m) | (m)
Punto 1: Zona de 27/05/2021 | 12:01 | 49.9 | 27.2 23 22 092 WNW Tierra REGULAR 879.5 15 | 15 2/8
extraccion
Punto 2:
Bomba de succién | 27/05/2021 12:24 53.2 28.2 2.2 1.7 268 ESE Concreto REGULAR 878.6 1.5 1.5 2/8
Punto 3: X "
Criba 27/05/2021 | 12:36 | 54.8 | 26.0 2.6 2.0 298 SSE Tierra REGULAR 878.7 15 | 15 2/8
Donde:
H.R: Humedad relativa
T: temperatura
hf: altura de la fuente
hm: altura del sondmetro
N.A. No aplica
Pag.
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EQUIPO

PARAMETRO A MEDIR

Sondémetro CIRRUS Research plc Integrador, Modelo

CR-162C

EICP-15-Sm-00

Ruido-Nivel de Presién Sonora
Equivalente Leq (dB A)

Estacion meteorolégica KESTREL 4500NV

Humedad, Temperatura,
Velocidad del viento

Calibrador Acustico CIRRUS, modelo CR-162
EICP-23-Ac-00

Calibracion del nivel de presion
sonora del sondmetro

Sistema de Posicionamiento Global (GPS) etrex Garmin

Coordenadas

10.

CATEGORIA: 1 Ensayos in-situ

CAMPO DE ENSAYO: Acustica ambiental

Rango de validacion del parametro de Ruido Ambiental.

Producto o Material a Ensayos, técnica y rangos Ensayo
Ensayar
: . - PEE/LASA/FQ/32
Ruido Ambiental Ruido, Nivel de presion Método de referencia

sonora.
37.5-135dB

ISO 1996 parte 1.2003-parte
2 2007

Informe técnico: N° OAE IT DL 14-040
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11. ANEXOS

11.1  Del personal que realiza la evaluacion

Documento/s que certifiquen y/o avalen que el personal esta
capacitado para realizar las mediciones.

R.PG.LASA 01.06-02
PLAN DE ACTIVIDADES, CALIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Fechade emisidn: 12/12/2019

Departamento: MONITOREO AMBIENTAL

Fecha de planificacién y comunicacién: 02/01/2020

Fecha de cierre: 10/06/2020

EVALUADO EVALUADOR

Nombre y Apellido: CARLOS AGUILAR Norrbre y Apellido: LEYSI JIMENEZ
Puesto: Técnico de Carpo Puesto: Jefe de Departamento

PLAN DE ACTIVIDADES Y CALIFICACIONES

4+ OBJETIVOL EJECUTAR ENSAYOS
Demostro Calific.
Z
=8 = EVIDENCIAS  OBSERVACIONES
: = % 55 | -2 (describir evidencias, indicar registros (si fue.ﬁ necesario alglma.xl.nh
ACTIVIDAD FORMA DE EVALUACION =3 § g 5 g 2 odncciondlSERVERSISTEMA | acamtor miticolara lastividado
E é g g 1 g & DE GES TION, donde se pueda general al objetivo)
i 4185|235 verificar)
@ gl3(&l=|e
o |m|e|d|=
Z\SISTEMA DE GESTIONVI-
FERSONAL\R.PG LASA 0106
PLAN ACA\CP\CARLOS
AGULLAR\2020
CADENA DE CUSTODIA LA
CONCORDIA CAL
PEE-LASA-CP-01 pH en aguas CADENA DE CUSTODIA BT se realivavelacih
en campo Testificacién de ensayos 01/06/2020 @ X | X X | X PMIASA EL COCA ambien se gsmg’ evaluacion

ZASISTEMA DE GESTIONW1-
PERSONALNRPGLASA 01.07
EVALUACIONES\ESCRITAS\C
PACARLOS
AGUILARVOZMNEVALUACION
ESCRITA CAL NUNIO 2020
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PEE-LASA-CP-03
CONDUCTIVIDAD aguas en
campo

PEE-LASA-CP-04
TEMPERATURA aguas en
campo}

PEE-LASA-CP-05 OXIGENO
DISUELTO aguas

PEE-LASA-CP-07

PEE-LASA-CP-06 Medicién Cloro
libre
Preparacién de PQ o si senecesita
alguna preparacién para MRC

LABORATORIO

@ASA

Realizar visitas técnicas

Realizary aprobar planes de
muestreo / Inventario de
equipos

4+ OBJETIVO2.

ACTIVIDAD

Ajuste
EICP-01-Mp-00,
EICP-03-Mp-00
EICP-29-Mp-00

R.PGLASA 01.06-02

INF. LASA-07-06-21(RA)-0207
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2432

PLAN DE ACTIVIDADES, CALIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Fecha de emisién: 12/12/2019

Testificaci 6n de ensayos 10/06/2020

Testificacién de ensayos 10/06/2020

Testificacién de ensayos 10/06/2020

Examen teéri cofpréactico 01/06/2020

Testificaci én de ensayos 10/06/2020

R.PGLASA 01.06-02

Fecha de emisién: 12/12/2019

Registros técnicos 07/02/2020

Registros técnicos 07/02/2020

FORMA DE EVALUACION

FECHA DE
EVALUACION

Supervisién

10/03/2020

ZASISTEMA DE GESTIONWI1-
PERSONALNRPGLASA 01.07
EVALUACIONES\ESCRITAS\C

0

ESPINEL\EVALUACION
ESCRITA RE JUNIO 2020
Z\SISTEMA DE GESTIONM1-
PERSONALNRPGLASA 01.06
PLAN ACA\CPARCARDO
ESPINEL\2020\TESTIFICACIO
NRE

ZSISTEMA DE GESTIONMI1-
PERSONAL\RPGLASA 01.07
EVALUACIONES\ESCRITAS\C

X X X X

ESPINELANEVALUACION
ESCRITA RE JUNIO 2020
ZSISTENA DE GESTIONI1-
PERSONAINRPGLASA 01.06

ESPINEL'2020\ESTIFICACIO
NRE

ZSISTENMA DE GESTIONL-
PERSONAL\R PG LASA 01.07
EVALUACIONES\ESCRITAS\C

ESPINELAEVALUACION
ESCRITA RE JUNIO 2020
STIONMI1 -
ASA 6
PLAN ACA\CPARCARDO
ESPINEL\V020\TESTIFICACIO
NRE

ZSISTEMA DE GESTIONWI1-
PERSONAL\RPG.LASA 01.07
EVALUACIONES\ESCRITASC
PRICARDO

VALUACION
ESCRITA RE JUNIO 2020
ZSISTEMA DE GESTIONW1-
5.

PLAN ACA\CP\RCARDO
ESPINEL'2020WALIDACION

AN
REGISTRODE

VALIDACIONES DE CLORO
LERE

ZSISTEMA DE GESTION1-
PERSONAL\R PG LASA 01.06
PLAN ACA\CP\RCARDO
SPI] A2020W ISTTA

TECNICA RE

XX X X

X X X X Registro de planes de muestreo

EJECUTAR CALIBRACIONES

Demostro Calific.
- EVIDENCIAS

5 3 g (describir evidencias, indicar registrcs
€ 2 = 8 £ odiscciondl SERVERISISTEMA
£ 2§ § §  DEGESTION dondesepumda
AR R AR verificar)
Bl2(8|2]|.
O o " “ =

ZSISTEMA DE GESTIONM -
PERSONALNRPGLASA 01.06
PLAN ACA\CPARCARDO
ESPINEL\2020WALDACION
AN

Serealiza testificacion y
evaluacién escrita

Seredizatestificacién y
evaluacidn escrita

Sele realiza sélo examen tedrico,
va que el técnico esta capacitado
para Ruido desde afios arteriores

APROBADO

PLAN DE ACTIVIDADES, CALIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

APROBADO

APROBADO

OBSERVACIONES
(si fuera necesatio alguna nofa
aclasatoria patticular a la actividad o
geteral al objetivo)

Antes de la validacion se
superviso que RE realizara ajustes
alos equipo, parapH y
conductividad

Pag.
11 de 22



LABORATORIO

)

LABORATORIO

L

% OBJETIVO7.

ACTIVIDAD

EQUIPAMIENTO

Apoyar con el cumplimiento dd
Plan de Calibracién, Verificacién y
Manterirmiento de equipos

Apoya en mantener actualizado el
Listado de Materiales de referencia

SOLICITUD DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS:

Solicitar cotizaciones a
proveedores cuando aplique.

Receptar compras.

Ingreso de compra de acuerdo al
item.

Envio de documentacion a
contabilidad-factiras.
ASEGURAMIENTO VALIDEZ
RESULTADOS:

Apoyar enla ejecucién de
Aseguramiento de Validez de
resultados, verificar cumplimiento.

Apoyar en el cumplimiento del
Plan de Intercormparaciones
Realizar inscripciones.

Evaluacién de resultados y
personal

UASA

R.PGLASA 01.06-02

Fecha de emisién: 12/12/2019

FORMA DE EVALUACION

Registros técnicos

Registros técnicos

Registros técnicos

Registros técnicos

Registros técnicos

INF. LASA-07-06-21(RA)-0207
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2432

IMPLEMENTAR, MANTENER Y MEJORAR SG
Calific.

FECHA DE
EVALUACION

10/06/2020

10/06/2020

10/06/2020

06/01/2020

Demostro

Conocimiento

Habilidades

Resporsabilidad

Satisfactorio

No satisfactorio

EVIDENCIAS
(describir evidencias, indicar registecs
o diteccién del SERVERJSIS TEMA
DE GES TION, donde se pueda.
verificar)

RPGLASA03.01
Equipos 2020,

Listado de

RPGLASA 03.03 Listado MR-
CR.2020.

RPG.LASA.04.05
compra.
OC No.

Orden  de

RPGLASA 0402 Planificacidn
y seguimiento de compra de
Productos y servicios.

RPGLASAD901 Plan de
Aseguramiento de la Validez de
Resultados 2020.

RPGLASA0902 Plan de
Intercomparaciones 2020,

PLAN DE ACTIVIDADES, CALIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

OBSERVACIONES
(si fuera necesario alguna ot
aclaratosia pasticular a la actividad o
general al objetivo)

APROBADO

AFROBADO

APROBADO

Se verifica a través del servidor.

APROBADO
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11.2 De los instrumentos de medicion
11.2.1 Certificado de calibracion del sonometro CIRRUS.

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-0214-001-20

W,
NG
—LICROM
AN T
201
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA LABORATORIO GUIJARRO LASA SA.
DIRECCION JUAN IGNACIO PAREJA OE5-87 Y SIMON CARDENAS
TELEFONO: 02 2290815
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO! SONOMETRO CLASE: 2
MARCA: CIRRUS [UNIDAD DE MEDIDA: dB
MODELO: CR:162C IRESOLUCION 01
SERIE: G068734 RANGO: 20a 140
CODIGO CLIENTE: EICP-15-Sm-00 MODELO MICROFONO: MK216
UBICACION: NO ESPECIFICA [SERIE MICROFONO: 410426D
PATRONES UTILIZADOS
cODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHACAL. PROX. CAL
EL.PC.055 CALIBRADOR MURTIFUNCION. it D RiER 4226 3166190 2018-04-30 2020-04-30
ACUSTICO
EL.PT.256 CALIBRADOR MULTIFUNCION TRANSMILLE 3041A L1233A13 2018-10-30 2020-10-30
- CONTROL
ELPT.507 BAROMETRO DIGITAL CONEANY 1081 160458369 2019-05-17 2020-05-17
ELPT.365 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 2019-04-02 2020-04-02
CALIBRACION
METODO! COMPARACION DIRECTA CON CALIBRADOR MULTIFUNCION Y CALIBRADOR ACUSTICO PATRON
PROCEDIMIENTO: PECEL51
LUGAR DE CALIBRACION: LAB. DE ELECTRICA Y OPTICA (ELICROM)
ES 1 ES EN EL
TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA (°C) 236 TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA (°C) 229
HUMEDAD RELATIVA MEDIA (%HR) 472 HUMEDAD RELATIVA MEDIA (%HR) 55,0
PRESION ATMOSFERICA MEDIA (hPa) 1012 PRESION ATMOSFERICA MEDIA (hPa) 1009
PRUEBAS ACUSTICAS
FRECUENCIA DE REFERENCIA
PONDERACION A
Frecuencia Patron Equipo Error Tolerancia Incertidumbre
Hz dB dB dB dB dB
94 942 02 4 0,13
1000 104 1042 02 4 013
114 1142 02 34 013
PONDERACION C
Frecuencia Patron Equipo Error Tolerancia Incertidumbre
Hz dB dB dB dB dB
94 94,2 02 4 0,13
1000 104 1042 02 .4 0,13
114 1142 02 .4 0,13
Nota: Promedio de 5 mediciones por cada punto
Este informe contiene 5 paginals). P4gina 1 de 5
FO.PEC.51-04 Rev 03 Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10, Pbx: 042282007 o1

Pag.
13 de 22



N

[ |

LABORATORIO

LASA

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-0214-001-20
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&2 CLicrRom

Begemrien
Cert No. 428601
FRECUENCIA DE PRUEBA DE 8000Hz
i Nivel Esperado Desviacién 5 S
NIVA.:’::::’:mI Relativa Er Diferencial Ed Nivel Leldo Relativa Er Diferencial Ed : de NING‘

dB dB dB dB dB dB * dB
94 - - 927 - - 14 0,078
30 287 - 286 0,1 14 0,078
31 297 296 297 0,0 01 14 0,078
32 307 307 30,7 0,0 00 14 0,078
33 317 317 N7 0,0 00 14 0,078
34 327 32,7 32,8 0.1 0.1 +1,4 0,078
35 337 338 338 01 00 14 0,078
45 437 438 43,9 02 01 14 0,078
55 537 539 539 02 00 14 0,078
65 63,7 63,9 63,9 02 00 14 0,078
75 737 739 740 03 01 +14 0,078
85 837 84,0 84,0 03 00 14 0,078
95 937 94,0 94,0 03 00 +14 0,078
105 1037 104,0 104,1 04 01 +14 0,078
115 137 14,1 1141 04 00 14 0,078
125 1237 124,1 1241 04 00 +14 0,078
126 1247 1251 125,1 04 00 14 0,078
127 1267 126,1 126.2 05 01 14 0,078
128 126.7 1272 127.2 05 00 +14 0,078
129 127.7 1282 1282 05 00 14 0,078
130 1287 1292 1292 05 00 +14 0,078

Nota: Promedio de 3 mediciones por cada punto
RESULTADOS DE INDICACION DE SOBRECARGA
Frecuencia Nivel de entrada Lectura Esperada Equipo Error Tolerancia Incertidumbre

Hz dB dB dB dB dB dB
1000 1350 135,0 1355 05 14 0,078
800 1358 1355 1357 02 19 0,078
630 1369 1355 136,1 06 19 0,078
500 1382 1355 1362 07 19 0,078
400 139.8 135,5 136,2 07 19 0,078
315 1416 135,65 136.2 07 19 0,078

Nota: Promedio de 3 mediciones por cada punto
OBSERVACIONES
La esti ion de la i se realiz6 con base en el documento JCGM 100:2008 (GUM 1995 with minor ) "Eval of
data - Guide to the exp of in ipli la incerti tipica por el factor de cobertura k=2,00, que para una

distribucion t (de Student) con veff= « (grados efectivos de libertad) corresponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente el 95,45%. Este certificado no

podra rep excepto en su sin la ap! 1 escrita del Elicrom Calibracion. El pi certificado se refiere solamente al equipo arriba
di ito al de la

Calibracién realizada por: Alex Bajafia Fecha de recepcion de item: 2020-01-16

Fecha de calibracion: 2020-01-20

Autentificacion de certificado

FO.PEC.51-04 Rev 03

Autorizado y firmado electronicamente por:

Gerente técnico - Autorizacion EC220319SP

Este informe contiene 5 pagina(s). Pagina 5 de 5
Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10, Pbx: 042282007

Sustento legal de firma electronica
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11.2.2 Certificado de calibracion del calibrador CIRRUS.

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-1723-003-21

S,
oc o
it CERTIFICATE wa286.04

EMPRESA: LABORATORIO GUIARRO LASA S.A.

DIRECCION: JUAN IGNACIO PAREJA OE5-87 Y SIMON CARDENAS

TELEFONO: 02 2290815

PERSONA(S) DE CONTACTO: ING DIANA TREJO

ITEM: CALIBRADOR ACUSTICO UBICACION: NO ESPECIFICA

MARCA: CIRRUS CLASE: 2

MODELO: - UNIDAD DE MEDIDA: a8

SERIE: 82866 NIVEL(ES) DE PRESION SONORA: 9408

CODIGO CLIENTE:  gicp.23.4000 FRECUENCIA(S) DE EMISION: 1000 Hz

coDIGo NOMBRE MARCA MODELO SERIE VENCE CAL.  N* CERTIFICADO

ELPPC.O10 MULTIMETRO PATRON TRANSMILLE 8080 N1557A17 2022-12-04 AC-26131
ELP.PT.070 SONOMETRO CENTER 390 180809600 20210602 CCP-0104-020-20
ELP.PT.059 BAROMETRO oL 6530 181821642 2021-11:05  CCP-0104-149-20
ELP.PT.036 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 180303334 20210824 CCP-0104-081.20

METODO: COMPARACION INDIRECTA Y DIRECTA CON MULTIMETRO DIGITAL

DOCUMENTO DE REFERENCIA: CEM AC-005:2000 (EDICION 0)

PROCEDIMIENTO: PECLELP.54

LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO 1 - ELICROM PER(

TEMPERATURA AMBIENTAL: 222°C £04°C

HUMEDAD RELATIVA: 55.2 %HR £1.1%HR

PRESION ATMOSFERICA: 1004 %HR +1 hPa

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Medicién de presién sonora en 94 dB a 20 uPa

Valor medido Valor nominal Error Tolerancia Incertidumbre
dB dB d8 dB dB
93.8990 94 -0.10 0.60 0.20
Medicién de Frecuencia en 94 dB
Valor medido Valor nominal Error Tolerancia Incertidumbre
kHz kHz kHz % kHz
1.0002 1 0.00019 +2 0.00024

Nota; Promedio de 5 mediciones por cada punto

DECLARACION DE TRAZABILIDAD METROLGOGICA

Los resultados de calibracién contenidos en este informe son trazables al Sistema Internacional de Unidades (S1) por medio de una cadena ininterrumpida de calibraciones a
través del NPL (National Physical Laboratory - Reino Unido) o de otros Institutos Nacionales de Metrologia (INMs).

OBSERVACIONES
La incertidumbre reportada en el presente certificado es la incertidumbre expandida de medicién, la cual se evalud con base en el documento JCGM 100:2008 (GUM 1995
with minor corrections) “Evaluation of measurement data - Guide to the ion of inty in i la i i ipi i porel

3 tipica
factor de cobertura k, que para una distribucién t (de Student) corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente el 95,45%. Este certificado no podra reprot
excepto en su totalidad sin la aprobacion escrita del laboratorio Elicrom-Calibracién. Los resultados
descrito, en el momento y bajo las condiciones en que se realizé la calibracion.
NOTA: El error de medicién se muestra con la misma cantidad de decimales que la incertidumbre reportada (véase 7.2.6 de la GUM),

ducirse
contenidos en este certificado son validos Unicamente para el item aqui

Tolerancias tomadas de la norma IEC 60942:2003 Clase 2

CALIBRACION REALIZADA POR: José Ferro
FECHA DE RECEPCION DEL ITEM: 2021-04-21 FECHA DE EMISION: 2021-04-23
FECHA DE CALIBRACION: 2021-04-23

Autotizado y firmado clectronicamente por:

Gerente téenico - Autorizacion EC220319SP

Autentificacion de certificado Sustento legal de firma electronica

Este informe contiene 1 paginals). Pigina 1 de 1

FOP.PEC.54-02 Rev 01 Av. Faustino Sanchez Carrién N°615 Of 804, Jesus Maria- Lima, Telf: 017669297 4
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11.3 Archivo fotografico.

P2 Bomba de succidn
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11.4  Normativa Legal

ANEXO 5 NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO YMETODOL'OGIA DE MEDICIé[V PARA FUENTES FIJAS Y
FUENTES MOVILES Y NIVELES MAXIMOS DE VIBRACION Y METODOLOGIA DE MEDICION

4 NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO PARA FFR Y FMR

4.1 Niveles maximos de emision de ruido para FFR

4.1.1 El nivel de presién sonora continua equivalente corregido, LKeq en decibeles,
obtenido de la evaluacion de ruido emitido por una FFR, no podra exceder los niveles que
se fijan en la Tabla 1, de acuerdo al uso del suelo en que se encuentre.

Tabla 1: NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO (LKeq) PARA FUENTES FIJAS DE

RUIDO
NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO PARA FFR
LKeq (dB)
Uso de suelo Periodo Diurno Periodo Nocturno
07:01 hasta 21:00 horas 21:01 hasta 07:00 horas
Residencial (R1) 55 45
Equipamiento de Servicios
Sociales (EQ1) & 4
Equipamiento de Servicios
Publicos (EQ2) &0 =0
Comercial (CM) 60 50
Agricola Residencial (AR) 65 45
Industrial (1D1/1D2) 65 55
Industrial (ID3/1D4) 70 65
Cuando existan usos de suelo multiple o combinados se utilizara el LKeq
. maés bajo de cualquiera de los usos de suelo que componen la combinacién.
Uso Muiltiple Ejemplo: Uso de suelo: Residencial + ID2
LKeq para este caso = Diurno 55 dB y Nocturno 45dB.
Proteccién Ecolégica  (PE) | La determinacion del LKeq para estos casos se lo llevara a cabo de acuerdo
Recursos Naturales (RN) al procedimiento descrito en el Anexo 4.

A

i
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INF. LASA-07-06-21(RA)-0207
INFORME DE RUIDO AMBIENTAL RO D e 0o S
INFORMACION GENERAL.:
CLIENTE : CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
PROYECTO: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
ANALISTA: CARLOS AGUILAR
FECHA DE MONITOREO: 27-May-21
FECHA DE PROTOCOLIZACION: 07-Jun-21
DIRECCION MONITOREO VIA A PICHANILLAS , KM 4 PARROQUIA ASUNCION CANTON GIRON
N° DE MUESTRA: 21 - 6501
| RESULTADOS ANALITICOS: | PUNTO 1 DIURNO
Ruido especifico sin caracteristicas impulsivas y con contenido energético alto en frecuencias bajas
VERIFICACION INICIAL 93,7 Leq (dB(A)) Criterios de aceptacion (LIMITES) L max (dB(A)) 93,2
VERIFICACION FINAL 93,7 Leq (dB(A)) L min (dB(A)) 94,2
Mediciones condicién Lenta
RUIDO TOTAL RUIDO RESIDUAL RUIDO TOTAL RUIDO RESIDUAL
LAmin Leq LAmax LAmin Leq LAmax LCmin Leq LAmax LCmin Leq LAmax
db[A] [ (dB(A)) | db[A] db[A] | (dB(A)) [ db[A] db[C] | (dB(C)) | db[C] db[C] | (dB(C)) | db[C]
64 65 68 53 54 56 80 81 83 60 70 76
63 65 68 54 54 55 79 81 82 60 70 73
64 64 65 54 54 56 79 82 84 65 71 78
64 64 65 54 55 55 79 80 83 65 72 78
64 65 69 53 54 55 79 79 82 60 69 75
Nivel de Max 65 Nivel de Max 55 Nivel de Max 82 Nivel de Max 72
presion - presion - presion - presion -
sonora  |Min 64 sonora  |Mlin 54 sonora | Min 79 sonora  |Min 69
Valor de Valor de | Valor de
Valor de | Diferenci Diferenci
Lugarde | (') LKe Incertidumbre (*) Fuente Fuente Fondo
F B[A] B KrA Ki Kf
Medicion | dB[A] dB[A] dB[A] dB[z;'Id;to algm[ol dB[C] | dB[C] algm[:] g re
lento lento lento
Punto 1 70 1,4 65 54 10 81 70 10 0 0 6
REFERENCIAS Y OBSERVACIONES : KrA = Correccion de ruido de fondo en ponderacién A
dB[A] = Decibeles medidos en ponderacion A. KrC = Correccion de ruido de fondo en ponderacion C
dB[C] = Decibeles medidos en ponderacion C. Kf = Correccion por ruido de baja frecuencia

(") Resultados expresados con su correspondiente valor de correccion por ruido de fondo.
(*) La incertidumbre se obtuvo multiplicando la incertidumbre estandar combinada por un factor de cobertura k=2, correspondiente aproximadamente a
un 95 % de confianza.
(-): El valor registrado no se pueden corregir para eliminar el efecto del sonido residual, por tanto la incertidumbre es amplia y no se puede determinar.
Cuando la FFR no pueda apagar las FER sujetas a evaluacion imposibilitando medir el ruido residual, y si el ruido de esas son audibles, no se
aplicara correccién por ruido residual, es decir K=0
Los resultados solo se refieren a los datos tomados en el lugar mencionado.
Prohibida su reproduccién parcial o total por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.
LASA se responsabiliza exclusivamente del resultado correspondiente a los ensayos en la muestra tomada por el laboratorio
El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacion
de este informe implica la aceptacion de la politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)
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LABORATORIO DE ENSAYOS

INF. LASA-07-06-21(RA)-0207
INFORME DE RUIDO AMBIENTAL RO D
INFORMACION GENERAL.:
CLIENTE : CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
PROYECTO: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
ANALISTA: CARLOS AGUILAR
FECHA DE MONITOREO: 27-May-21
FECHA DE PROTOCOLIZACION: 07-Jun-21
DIRECCION MONITOREO VIA A PICHANILLAS , KM 4 PARROQUIA ASUNCION CANTON GIRON
N° DE MUESTRA: 21 - 6502
| RESULTADOS ANALITICOS: | PUNTO 2 DIURNO
Ruido especifico sin caracteristicas impulsivas y sin contenido energético alto en frecuencias bajas
VERIFICACION INICIAL 93,7 Leq (dB(A)) Criterios de aceptacion (LIMITES) L max (dB(A)) 93,2
VERIFICACION FINAL 93,7 Leq (dB(A)) L min (dB(A)) 94,2
Mediciones condicion Lenta
RUIDO TOTAL RUIDO RESIDUAL
LAmin Leq LAmax LAmin Leq LAmax
db[A] [ (dB(A)) [ db[A] db[A] | (dB(A)) [ db[A]
67 67 67 62 62 62
67 67 68 62 62 63
66 67 67 62 62 63
67 67 68 62 62 62
67 67 67 62 62 62
Nivel de Max 67 Nivel de Max 62
presion - presion -
sonora Min 67 sonora Min 62
Valor de . .
Lugarde | (') LKe Incertidumbre (*) Fuente V:L?]:ie Dalf:;e[:(]" KrA
Medicion |  dB[A] dB[A] dB[A] dB[A] lento| lento
lento
Punto 2 65 1.1 67 62 5 2
REFERENCIAS Y OBSERVACIONES : KrA = Correccion de ruido de fondo en ponderacion A
dB[A] = Decibeles medidos en ponderacion A. KrC = Correccion de ruido de fondo en ponderacion C
dB[C] = Decibeles medidos en ponderacion C. Kf = Correccion por ruido de baja frecuencia

(") Resultados expresados con su correspondiente valor de correccion por ruido de fondo.
(*) La incertidumbre se obtuvo multiplicando la incertidumbre estandar combinada por un factor de cobertura k=2, correspondiente aproximadamente a
un 95 % de confianza.
(-): El valor registrado no se pueden corregir para eliminar el efecto del sonido residual, por tanto la incertidumbre es amplia y no se puede determinar.
Cuando la FFR no pueda apagar las FER sujetas a evaluacion imposibilitando medir el ruido residual, y si el ruido de esas son audibles, no se
aplicara correccién por ruido residual, es decir K=0
Los resultados solo se refieren a los datos tomados en el lugar mencionado.
Prohibida su reproduccién parcial o total por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.
LASA se responsabiliza exclusivamente del resultado correspondiente a los ensayos en la muestra tomada por el laboratorio
El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacion
de este informe implica la aceptacion de la politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)
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INFORME DE RUIDO AMBIENTAL ORDEN DE TRABAJO No. 21-2432
INFORMACION GENERAL.:
CLIENTE : CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
PROYECTO: CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO / CONCESION MINERA
ANALISTA: CARLOS AGUILAR
FECHA DE MONITOREO: 27-May-21
FECHA DE PROTOCOLIZACION: 07-Jun-21
DIRECCION MONITOREO VIA A PICHANILLAS , KM 4 PARROQUIA ASUNCION CANTON GIRON
N° DE MUESTRA: 21 - 6503
| RESULTADOS ANALITICOS: | PUNTO 3 DIURNO
Ruido especifico sin caracteristicas impulsivas y con contenido energético alto en frecuencias bajas
VERIFICACION INICIAL 93,7 Leq (dB(A)) Criterios de aceptacion (LIMITES) L max (dB(A)) 93,2
VERIFICACION FINAL 93,7 Leq (dB(A)) L min (dB(A)) 94,2
Mediciones condicién Lenta
RUIDO TOTAL RUIDO RESIDUAL RUIDO TOTAL RUIDO RESIDUAL
LAmin Leq LAmax LAmin Leq LAmax LCmin Leq LAmax LCmin Leq LAmax
db[A] | (dB(A)) | dblA] db[A] | (dB(A)) [ db[A] db[C] | (dB(C)) | db[C] db[C] | (dB(C)) | db[C]
65 65 67 52 54 56 76 76 77 62 65 71
64 64 65 52 53 54 75 76 77 62 63 77
64 66 67 53 53 53 76 77 78 59 63 68
64 65 65 53 53 53 75 76 77 60 64 66
64 65 66 53 53 53 76 76 78 63 64 71
Nivel de Max 66 Nivel de Max 54 Nivel de Max 77 Nivel de Max 65
presion - presion - presion - presion -
sonora  |Min 64 sonora  |Min 53 sonora  |Min 76 sonora  |Min 63
Valor de Valor de | Valor de
Valor de | Diferenci Diferenci
Lugarde | (') LKe Incertidumbre (*) Fuente Fuente Fondo
F B[A] B KrA K Kf
Medicion |  dB[A] dB[A] dB[A] dB[z;'lde%w algm[o] dB[c] | dB[C] algm[:] g r¢
lento lento lento
Punto 3 68 1,4 65 53 12 76 64 13 0 0 3
REFERENCIAS Y OBSERVACIONES : KrA = Correccion de ruido de fondo en ponderacion A
dB[A] = Decibeles medidos en ponderacion A. KrC = Correccion de ruido de fondo en ponderacion C
dB[C] = Decibeles medidos en ponderacion C. Kf = Correccion por ruido de baja frecuencia

(") Resultados expresados con su correspondiente valor de correccion por ruido de fondo.
(*) La incertidumbre se obtuvo multiplicando la incertidumbre estandar combinada por un factor de cobertura k=2, correspondiente aproximadamente a
un 95 % de confianza.
(-): El valor registrado no se pueden corregir para eliminar el efecto del sonido residual, por tanto la incertidumbre es amplia y no se puede determinar.
Cuando la FFR no pueda apagar las FER sujetas a evaluacion imposibilitando medir el ruido residual, y si el ruido de esas son audibles, no se
aplicara correccién por ruido residual, es decir K=0
Los resultados solo se refieren a los datos tomados en el lugar mencionado.
Prohibida su reproduccién parcial o total por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.
LASA se responsabiliza exclusivamente del resultado correspondiente a los ensayos en la muestra tomada por el laboratorio
El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacion
de este informe implica la aceptacion de la politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)
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LABORATORIO DE ENSAYOS

CERT #5224.02

INFORME DE RESULTADOS

INF.LASA -03-06-21-2166
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2391

INFORMACION DEL CLIENTE
SOLICITADO POR: CONCESION MINERA BIENVENIDA DIRECCION: RIO RIRCAY, PICHANILLAS
TELEFONO/FAX: 0995550740 TIPO DE MUESTRA: AGUA PROCEDENCIA: AGUAS ARRIBA

CODIGO INICIAL: M1 - FECHA DE TOMA DE MUESTRA: 25/05/2021 -
COORDENADAS: 696499-9638979

IDENTIFICACION: AGUA NATURAL DE RIO 12:08

Informacion suministrada por el cliente

INFORMACION DEL LABORATORIO

. . INGRESO AL
MUESTREO POR: SOLICITANTE FECHA DE MUESTREO: - LABORATORIO:26/05/2021
FECHA DE ANALISIS: 26/05-03/06/2021 FECHA DE ENTREGA: 03/06/2021 NUMERO DE MUESTRAS: Una (1)
CODIGO DE MUESTRA: 21-6402 REALIZACION DE ENSAYOS: LABORATORIO

ANALISIS FiSICO - QUIMICO

¢ 1 VALORES DE INCERTIDUMBRE .
ITEM PARAMETROS UNIDADES RESULTADOS REFERENCIA U (k=2) METODO DE ENSAYO
b
PEE.LASA.FQ.15
1 ACEITES Y GRASAS mg/l 0,4 0,3 - APHA 5520 B *
b
PEE.LASA.FQ.02
2 CONDUCTIVIDAD uS/cm 123,7 - +6% APHA 2510 4B
D.B.O5 b
3 DEMANDA BIOQUfMICA mg/l <6,5 20 +18% Pill;:é'ﬁ?g’lg%m
DE OXIGENO 00|
D.Q.O b
4 DEMANDA QUIMICA DE mg/l <20 40 +25% PEI;I_II‘:?‘;E%M
OXIGENO | |
b DACD AT~ |
. POLAROGRAFICO
5 OXIGENO DISUELTO % 122,3 >80 - APHA 4500 O G *
Unidades de . * PEE.LASA.FQ.03
6 pH pH 8,30 6,5-9 + 0,17 Unid. De pH APHA 4500 Hs B
p Max. incremento
SOLIDOS TOTALES * PEE.LASA.FQ.05
7 SUSPENDIDOS mg/l 1644 de 10% de la * 14% APHA 2540 D
condicién natural

Los ensayos marcados con * NO estdn incluidos en el alcance de acreditaciéon del SAE

Los ensayos marcados con (b) NO estdn incluidos en el alcance de acreditacion de A2LA.

Los ensayos marcados con (a) ESTAN incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

M Valores de referencia tomado de Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2: Criterios de calidad admisibles
para la preservacién de la vida acuadtica y silvestre en aguas dulces

NOTA: Los resultados obtenidos CUMPLEN con el Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2, sin tener en
cuenta la incertidumbre asociada a la medida, a excepcién de sélidos totales suspendidos.

QUIM. PABLO SAAVEDRA
JEFE DE DEPARTAMENTO

Prohibida la reproduccién parcial por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.

LASA se responsabiliza exclusivamente de los andlisis, el resultado se refiere inicamente a la muestra recibida en el laboratorio.

Los criterios de conformidad serdn emitidos solamente si el cliente lo solicita por escrito.

El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacion de este informe implica la aceptacién de la
politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)
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INFORME DE RESULTADOS

INF.LASA -03-06-21-2167
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2391

INFORMACION DEL CLIENTE

SOLICITADO POR: CONCESION MINERA BIENVENIDA DIRECCION: RIO RIRCAY, PICHANILLAS

TELEFONO/FAX: 0995550740 TIPO DE MUESTRA: AGUA PROCEDENCIA: DENTRO DE LA CONSCESION

CODIGO INICIAL: M2 - FECHA DE TOMA DE MUESTRA: 25/05/2021 -

IDENTIFICACION: AGUA NATURAL DE RIO 12:32 COORDENADAS: 696244-9638471

Informacion suministrada por el cliente

INFORMACION DEL LABORATORIO

MUESTREO POR: SOLICITANTE FECHA DE MUESTREO: - INGRESO AL LABORATORIO:26/05/2021
FECHA DE ANALISIS: 26/05-03/06/2021 | FECHA DE ENTREGA: 03/06/2021 NUMERO DE MUESTRAS: Una (1)
CODIGO DE MUESTRA: 21-6403 REALIZACION DE ENSAYOS: LABORATORIO

ANALISIS FISICO - QUIMICO

" !VALORES DE | INCERTIDUMBRE .
ITEM PARAMETROS UNIDADES | RESULTADOS REFERENCIA U (k=2) METODO DE ENSAYO
b
PEE.LASA.FQ.15
1 ACEITES Y GRASAS mg/1 <0,3 0,3 - APHA 5520 B *
"PEE.LASA.FQ.02
2 CONDUCTIVIDAD uS/cm 121,6 - + 6% APHA 2510 +B
D.B.O5 b
3 |DEMANDA BIOQUiMICA mg/1 <6,5 20 +18% PEE&:?QIE%W
DE OXIGENO
D.Q.O0 b
4 DEMANDA, QUfMICA DE mg/1 <20 40 +25% PEIS}%'AA§§2E%O4
OXIGENO
b
. POLAROGRAFICO
5 OXIGENO DISUELTO % 118,4 >80 - APHA 4500 0 G *
Unidades de + 0,17 Unid. De * PEE.LASA.FQ.03
6 pH pH 8,28 6,5-9 pH APHA 4500 H+ B
. Max. incremento
SOLIDOS TOTALES 4 PEE.LASA.FQ.05
7 SUSPENDIDOS me/l 1798 de 10% de la * 14% APHA 2540 D
condicion natural

Los ensayos marcados con * NO estdn incluidos en el alcance de acreditaciéon del SAE

Los ensayos marcados con (b) NO estan incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

Los ensayos marcados con (a) ESTAN incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

(M Valores de referencia tomado de Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2: Criterios de calidad admisibles
para la preservacién de la vida acudtica y silvestre en aguas dulces

NOTA: Los resultados obtenidos CUMPLEN con el Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2, sin tener en
cuenta la incertidumbre asociada a la medida, a excepcidn de sélidos totales suspendidos.
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QUIM. PABLO SAAVEDRA
JEFE DE DEPARTAMENTO

Prohibida la reproduccién parcial por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.

LASA se responsabiliza exclusivamente de los andlisis, el resultado se refiere tinicamente a la muestra recibida en el laboratorio.

Los criterios de conformidad serdn emitidos solamente si el cliente lo solicita por escrito.

El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacién de este informe implica la aceptacion de la
politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)

Pig. 1de 1

Juan Ignacio Pareja 0e5-97 y Simon Cardenas |clientes@laboratoriolasa.com
(02) 2269012 | (02) 2468659 | 0995707705



LABORATORIO

LASA (W= o ®

lACClEDITEDl
Acreditacion N* SAE LEN 06-002 CERT #5224.01
LABORATORIOC DE ENSAYOS

\»

— CERT #5224.02

INFORME DE RESULTADOS

INF.LASA -03-06-21-2168
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2391

INFORMACION DEL CLIENTE

SOLICITADO POR: CONCESION MINERA BIENVENIDA DIRECCION: RIO RIRCAY, PICHANILLAS

TELEFONO/FAX: 0995550740 TIPO DE MUESTRA: AGUA PROCEDENCIA: AGUAS ABAJO

CODIGO INICIAL: M3 - FECHA DE TOMA DE MUESTRA: 25/05/2021 -

IDENTIFICACION: AGUA NATURAL DE RIO 13:20 COORDENADAS: 695975-0638222

Informacion suministrada por el cliente

INFORMACION DEL LABORATORIO
MUESTREO POR: SOLICITANTE FECHA DE MUESTREO: - INGRESO AL LABORATORIO:26/05/2021

FECHA DE ANALISIS: 26/05-03/06/2021 | FECHA DE ENTREGA: 03/06/2021 NUMERO DE MUESTRAS: Una (1)
CODIGO DE MUESTRA: 21-6404 REALIZACION DE ENSAYOS: LABORATORIO

ANALISIS FISICO - QUIMICO

" !VALORES DE | INCERTIDUMBRE .
ITEM PARAMETROS UNIDADES | RESULTADOS REFERENCIA U (k=2) METODO DE ENSAYO
b
PEE.LASA.FQ.15
1 ACEITES Y GRASAS mg/1 0,4 0,3 - APHA 5520 B *
"PEE.LASA.FQ.02
2 CONDUCTIVIDAD uS/cm 124,7 - + 6% APHA 2510 +B
D.B.O5 b
3 |DEMANDA BIOQUiMICA mg/1 <6,5 20 +18% PEE&:?QIE%W
DE OXIGENO
D.Q.O0 b
4 DEMANDA, QUfMICA DE mg/1 <20 40 +25% P/EIS}%AA§§2I(:)%O4
OXIGENO
b
. POLAROGRAFICO
5 OXIGENO DISUELTO % 72,7 >80 - APHA 4500 0 G *
Unidades de + 0,17 Unid. De * PEE.LASA.FQ.03
6 pH pH 7,51 6,5-9 pH APHA 4500 H+ B
. Max. incremento
SOLIDOS TOTALES 4 PEE.LASA.FQ.05
7 SUSPENDIDOS me/l 960 de 10% de la * 14% APHA 2540 D
condicion natural

Los ensayos marcados con * NO estdn incluidos en el alcance de acreditaciéon del SAE

Los ensayos marcados con (b) NO estdn incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

Los ensayos marcados con (a) ESTAN incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

(M Valores de referencia tomado de Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2: Criterios de calidad admisibles
para la preservacién de la vida acudtica y silvestre en aguas dulces

NOTA: Los resultados obtenidos CUMPLEN con el Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 2, sin tener en
cuenta la incertidumbre asociada a la medida, a excepcion de oxigeno disuelto y sélidos totales suspendidos.
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QUIM. PABLO SAAVEDRA
JEFE DE DEPARTAMENTO

Prohibida la reproduccién parcial por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.

LASA se responsabiliza exclusivamente de los andlisis, el resultado se refiere tinicamente a la muestra recibida en el laboratorio.

Los criterios de conformidad serdn emitidos solamente si el cliente lo solicita por escrito.

El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacién y los resultados (la aceptacién de este informe implica la aceptacion de la
politica relativa al tema y declarada en www .laboratoriolasa.com)

Pig. 1de 1

Juan Ignacio Pareja 0e5-97 y Simon Cardenas |clientes@laboratoriolasa.com
(02) 2269012 | (02) 2468659 | 0995707705



Resultados de los
monitoreos de los
suelos




LABORATORIO

— -1!
/ ' | Acreditacion
ﬁ\ FOUATCNnano
Mh 7

— 4 Acreditacion N* SAE LEN 06-002

—~ LABORATORIO DE ENSAYOS
INFORME DE RESULTADOS
INF.LASA -03-06-21-2169
ORDEN DE TRABAJO No. 21-2391
INFORMACION DEL CLIENTE
SOLICITADO POR: CONCESION MINERA BIENVENIDA DIRECCI()N: RIO RIRCAY, PICHANILLAS
TELEFONO/FAX: 0995550740 TIPO DE MUESTRA: SUELO | PROCEDENCIA: AREA RECUPERADA
4 . CODIGO INICIAL: S1 - FECHA DE TOMA DE MUESTRA: 25/05/2021 -
IDENTIFICACION: SUELO 14-:00 o Aot - IECHe

Informacion suministrada por el cliente

INFORMACION DEL LABORATORIO

MUESTREO POR: SOLICITANTE FECHA DE MUESTREO: - INGRESO AL LABORATORIO:26/05/2021
FECHA DE ANALISIS: 26/05-03/06/2021 FECHA DE ENTREGA: 03/06/2021 NUMERO DE MUESTRAS: Una (1)
CODIGO DE MUESTRA: 21-6405 REALIZACION DE ENSAYOS: LABORATORIO

ANALISIS FiSICO - QUIMICO

ITEM PARAMETROS UNIDADES RESULTADOS IR‘;EI}IIJE(I){II?ZIIEISCII)E INCE]:JT(Ik]ZIZJ;VI BRE METODO DE ENSAYO
1 CONDUCTIVIDAD uS/em 837.3 200 +8% 1 P,Egi]fAAgsAiE%ss
2 pH U“idsges de 7,99 6-8 £0,17 Unid. depH | PE;;]A‘%%%FS”
3 TPH mg/kg <40 <150 +30% 1 PE&&‘%%‘%FSAO

Los ensayos marcados con (b) NO estan incluidos en el alcance de acreditacién de A2LA.

M Valores de referencia tomado de Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 1:Criterios de calidad del suelo

NOTA: Los resultados obtenidos de pH y TPH CUMPLEN con el Acuerdo Ministerial N° 097, Libro VI de la Calidad Ambiental. Tabla 1, sin
tener en cuenta la incertidumbre asociada a la medida.

QUIM. PABLO SAAVEDRA
JEFE DE DEPARTAMENTO

Prohibida la reproduccién parcial por cualquier medio sin permiso por escrito del laboratorio.

LASA se responsabiliza exclusivamente de los andlisis, el resultado se refiere tinicamente a la muestra recibida en el laboratorio.

Los criterios de conformidad serdn emitidos solamente si el cliente lo solicita por escrito.

El laboratorio se compromete con la Imparcialidad y Confidencialidad de la informacion y los resultados (la aceptacién de este informe implica la aceptacion de la
politica relativa al tema y declarada en www.laboratoriolasa.com)

Pig. 1de 1

Juan Ignacio Pareja 0e5-97 y Simon Cardenas |clientes@laboratoriolasa.com
(02) 2269012 | (02) 2468659 | 0995707705



Acta de entrega recepcion,
clave de manifiesto,
certificado de disposicion
final de desechos
peligrosos.
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Min‘isterio

7 MINISTERIO DEL AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL
SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL COSTERA

GENERADOR

. CLAVE DEL MANIFIEST
del Ambiente 810
MANIFIESTO UNICO DE ENTREGA, TRANSPORTE Y RECEPCION
DE DESECHOS PELIGROSOS
1.-NUM. DE REGISTRO COMO GENERADOR ‘3-No.DE
DE DESECHOS. 2. NUM. DE LICENGIA AMBIENTAL MANIFIESTO 4.~ PAGINA
No Disponible No Disponible 1019-2019 1de2
5.-NOMBRE DE LA EMPRESA GENERADORA: CONCESION MINERA BIENVENIDA
6. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES 1102542543001
7NOMBRE DE LA INSTALACION GENERADORA: CONCESION MINERA BIENVENIDA
DOMICILIO: | La Asuncidén PROV. Azuay
CANTON Girén PARROQUIA: ND
No ONU ND TEL 0990166112
CONTENEDOR Cantidad
8.- DESCRIPGION (Nombre del desecho de acuerdo al listado Nacional e indicar CRTI | G990 del Total 1 Unidad
desecho | Tipo | Capacidad
desecho
1 |+ Aceites minerales usados NE-03 9 25 kilos 87.0 5
TOTAL 87.0 5

9.- INSTRUCCIONES ESPECIALES E INFORMAGION ADICIONAL PARA EL MANEJO SEGURO (INDICAR }NCOMPATIBIL]DAD):

EVITAR CONTACTO CON ACIDOS FUERTES, BASES, HALIDOS, HALOGENADOS, NITRATO DE POTASIO, PERMANGANATO, PEROXIDOS, HIDROGENO NACIENTE
Y AGENTES REDUCTORES. EVITAR EL CONTACTO CON EL COMBUSTIBLE Y LOS MATERIALES ORGANICOS.

10.- CERTIFICACION DEL GENERADOR:

DECLARO QUE EL CONTENIDO DE ESTE LOTE ESTA TOTAL Y CORRECTAMENTE DESCRITO MEDIANTE EL NOMBRE DEL DESECHO, CARACTERISTICAS CRTI,
BIEN EMPACADO, ENVASADO MARCADO Y ROTULADO, NO ESTA MEZCLADO CON DESECHOS O MATERIALES INCOMPATIBLES, SE HAN PREVISTO LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA SU TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE DE ACUERDO A LA LEGISLACION NACIONAL VIGENTE.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE ENTREGA:

Antonio Castro

FIRMA
NO. DE RESOLUTIVO DE NO REUSO/RECICLAJE EN LA INSTALACION. FECHA: 29 de septiembre de 2019
11.- NOMBRE DE LA EMPRESA TRANSPORTISTA: ECORESA ECOLOGIA Y RECICLAJE 8.A
DOMICILIO: | KM 7 VIA COCA-LAGO AGRIO-PROVINCIA DE ORELLANA
TELF. NO. DE LICENCIA AMBIENTAL DEL MO. DE LICENCIA DE POLICIA | NO. DE PLAN DE
063068782 MAE: NACIONAL. CONTINGENCIAS APROBADO:
E Resolucion 060 E Sl
[ 112.-RECIBI LOS DESECHOS DESCRITOS EN EL MANIFIESTO PARA SU TRANSPORTE. QG R .
0 [T
L | NOMBRE: DARWIN SANTOS L I g A -
0 , <
Z 1 TRANSBOR
< CARGO:; — CONDUCTOR _DE. e
DIA MES ANO
K |13 -RUTA DE LA EMPRESA GENERADORA HASTA SU ENTREGA.
g Vi Lago Agrio km 7, E 20
PROVINGIA, CANTON Y PARROQUIAS | ORELLANA, NAPO, TUNGURAHUA, CHIMBORAZO, | CARRETERAS O CAMINOS | 2 2 FAdR 950, B 61 = 20
INTERMEDIAS: CANAR, AZUAY UTILIZADOS ) '
Panamericana E 35
14.- TIPO DE VEHICULO: FURGON COLOR BLANCO No. de placa : GRU-450




SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL
SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL COSTERA

LiE ' MINISTERIO DEL AMBIENTE

Ministerio
del Ambiente CLAVE DEL MANIFIESTO

DESTINATARIO

15- NOMBRE DE LA EMPRESA DESTINATARIA: EGORESA

15.1 NUMERO DE LICENCIA AMBIENTAL: 889

DOMICILIO KM 7 VIA LAGO AGRIO
15.2 En caso de exislir diferencias en la Verificacion de entrega (Marcar con una X) :
1 cantidad = Tipo T pesecho 1 Rechazo parcial 1 Rechazo total

15.3 Destinatario alterno. Nombre: No Aplica

Teléfono: No Aplica No. de Licencia Ambiental: No Aplica
15.4 Nombre y Firma del responsable del destinatario alterno. Fecha ~
DIA MES | ANO
15_5 MANEJO QUE SE DARA AL DESECHO (indicar REUSOIRECICLAJE TRATANIENTO CO-PROCESAMIENTD HMCINERACION ggélhmg}‘ DE | OTRCS
con X y o especificar) e
X

15.6.- CERTIFICACION DE LA RECEPCION DE LOS DESECHOS DESCRITOS EN EL MANIFIESTO INDICADOS EN EL MANIFIESTO EXCEPTO

LO INDICADO EN EL PUNTO 15.2

OBSERVACIONES:

NOMBRE: ING. CRISTIAN ABARCA

EQORESA

asAa Al rroliZaha

29
. - FECHA DE
CARGO: COORDINADOR TECNICO OPERATIVO RECEPCIW ” -
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CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Nro: 1019
Fecha: 02 de ociubre de 2019

RECIBI:

87.0 kg de aceites minerales usados.

MINISTERTO DEL AMBIENTE:

Se extiende la presente como comprobante de que Recibi: 87.0 kg de aceites minerales usados los cuales se
encuentran almacenados temporalmente para gestion coprocesamiento. Las fases de manejo se aplicaran en
conformidad a la Licencia ambiental No 889 del 1 de Agosto de 2011. Los residuos catalogados como desechos
peligrosos fueron transportados por ECORESA ECOLOGIA Y RECICLAJE S.A. a Ia planta de ECORESA
ubicada en el Km 7 de la Via Lago Agrio, Comuna corazén del Oriente en Francisco de Orellana.

GENERADOR
Razdén Social Niimero de Registro Responsable Teléfono Cantidad
CONCESION MINERA i : ;
BIENVENIDA No Disponible Antonio Castro 0990166112 87.0 kg
TRANSPORTISTA
Nombre o Razdn Social ECORESA “ECOLOGIA Y RECICLAJE S, A"
Numero de Licencia Ambiental 060
Direceion y Teléfono KM 7 VIA LAGO AGRIO, ORELLANA
Nombre del Conductor DARWIN SANTOS
DISPOSICION FINAL L
Fecha de Recepcion: 29 de septiemppe de 2019
s ECORES
Recibido por: RE ﬁ sciglaje 8 A #
2686550001
Nombre y Firma del responsable: —_




Justificacion de la no
obtencion del certificado
de deposito de
especimenes




JUSTIFICACION DE NO OBTENCION DE CERTIFICADO DE DEPOSITOS DE ESPECIMENES

Segiin las actividades que se desarrollan en el Proyecto Minero en Operacién “Area Minera
Bienvenida”, se indica que la explotacion se llevard a cabo en el lecho del rio Rircay, razén por la
cual no se prevé el deshroce de la cobertura vegetal en el drea concesionada. Bajo lo mencionado,
para el presente proyecto NO aplica lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. 076 del 04 de julio
de 2012 y el Acuerdo Ministerial Nro. 134 del 25 de septiembre de 2012, referente a la inclusién del

capitulo de Inventario Forestal y Valoracion Econdmica por remocién de cobertura vegetal nativa
como parte del licenciamiento ambiental.

Por otro lado, ratificamos que durante el tevantamiento de la Linea Base del proyecto referido, el
inventario forestal y faunistico, se lo realizé in situ, sin recolectar ni movilizar especies de flora y
fauna, por lo que no fue necesario sclicitar el Certificado de Depdsitos de Especimenes.




Justificacion de la no
realizacion de un
inventario forestal




JUSTIFICACION DE LA NO REALIZACION DEL INVENTARIO FORESTAL

Dentro de la concesion minera Bienvenida, no existen plantaciones forestales de
conformacion de bosques nativos primarios o secundarios, es una zona intervenida
durante varios afios y que en la actualidad se utiliza con fines de cultivos agricolas,
estructuras, matorrales y especies forestales maderables exéticas plantadas con fines
de obtener madera. En base a los criterios expresados anteriormente, no es necesario
ni aplicable realizar el inventario forestal dentro de la zona de influencia directa e
indirecta de la concesién minera Bienvenida.

Bajo lo mencionado, para el presente proyecto No aplica lo establecido en el
Reglamento General al Codigo Organico del Ambiente, Art.434 del Contenido de los
estudios de impacto ambiental y Art. 458 referente a la inclusién del capitulo de
Inventario Forestal y Valoracion Econdmica por remocion de la cobertura vegetal nativa
como parte del licenciamiento ambiental.



Plantillas sobre el medio
fisico: clima, hidrologia,
suelo caracteristicas fisico-

mecanicas, radiaciones,
sitios contaminados.

ANEXO 8 |




CLIMA.

Precipitacién
(mm/anual) Temperatura

Promedio (C°)
Minimo Promedio Maximo Fuente Minimo Promedio Maximo Fuente

Minimo

Humedad (%)

Promedio

Maximo Fuente

0 250 500 | INHAMI 18 19 20| INHAMI

49

75

92 | INHAMI

Evapotranspiracion

Velocidad del Viento (m/s) (mm/afio)

‘Minimo\Promedio Maximo | Fuente, Minimo | Promedio Maximo Fuente
25 62,5 100 | INHAMI 0 250 500 | INHAMI




HIDROLOGIA.

HIDROLOGIA - CARACTERISTICAS HIDROMETRICOS DE LOS CUERPOS HIDRICOS MONITOREADOS

Punto 1
Nocnaz:ec;jel Tino Coordenadas Ancho (m) Profundidad Velocidad (m/s)  Caudal (m?s) Usos
olic P (WGS 84) de seccién  (m) media Media medio
X Y
RioRircay | =" | 696297 |9638541| 17,2 07 0,87 82,4 Actividades agrarias y

/Lético pecuarias. Actividades mineras




SUELO CARACTERISTICAS FiSICO-MECANICAS.

Coordenadas (WGS -

Indice de Plasticidad
Humedad Relativa % Limite Liquido (LL) % | Limite Plastico (LP) %

Arcilla % Limo% Arena% Grava% Gravedad Especifica




RADIACIONES.

Limites

Limite de

Descripcion Limite de intensidad densidad
sitio de Unidades del campo eléctrico del campo
muestreo magnético

Ubicacion de puntos de muestreo
Cddigo de - Coordenadas Fecha

Resultado
la muestra (dd/mm/aaa) Promedio

microteslas

(B)

voltio/m -->(V) (m-)




SITIOS CONTAMINADOS.

Identificacion de sitios contaminados o fuentes de contaminacion

Ubicacién de puntos de muestreo -
Fuentes de

contaminacion

Componente ambiental afectado Coordenadas
X Y




Plantillas sobre el medio
fisico: monitoreo de presion
sonora, monitoreo de suelo

caracteristicas quimicas,
monitoreo de calidad de
agua y monitoreo de calidad
de aire.




MONITOREO DE PRESION SONORA.

MONITOREO DE RUIDO

Ubicacion de
Codigo puntos de Tipo de Zona Ruido de Resultado

de la muestreo - Fecha N?)Igtrl?r?l/o Descripcion sitio de muestreo segun uso de fondo dB I_N;brEE;teo?ii FueF:]-:- e Promedio
muestra Coordenadas suelo [A] (dB)

X Y

Fuente de ruido: Maquinaria,
Retroexcavadora, Cargadora
frontal. Influencia del caudal del

Interior concesion
minera (Zona de 54 65 70
extraccion)

P1 695853 | 9638172 | 27/05/2021 | Diurno

rio
Fuente de ruido: Equipo de Interior concesion Lasa
P2 696358 |9638670|27/05/2021| Diurno bombeo electro sumergible. minera (Bomba de 62 67 65
Influencia de caudal del rio succioén)
Fuente de ruido: Maquinaria, Interior concesion
P3 696354 | 9638639 | 27/05/2021| Diurno Volquetas, Cargadora frontal. 53 65 68

Influencia de caudal del rio minera (Criba)




MONITOREO DE CALIDAD DEL AGUA.

NORMATIVA

ACUERDO
MINISTERIAL
097, Libro VI
de la Calidad

Ambiental.

Tabla 2:
Criterios de
calidad
admisibles
para la
preservacion
de la vida
acuaticay
silvestre en
aguas dulces,
marinas y de
estuarios.

PARAMETRO

LMP
(Agua
dulce)

UNIDAD

ALCALINIDAD Sin MgCaCO3
TOTAL normativa |/l

Sin mal
CLORUROS normativa |9
CLORO
RESIDUAL 0,01 mg/|

Sin . uc
COLOR REAL normativa

Sin uS/cm
CONDUCTIVIDAD | normativa
DBO5 20 mg/|
DQO 40 mg/l

Sin MgCaCO3
DUREZA TOTAL |normativa |/
DUREZA Sin MgCaCO3
CALCICA normativa |/l
FOSFORO Sin ma/l
TOTAL normativa 9
NITRATOS 13 mg/I|
NITTRITOS 0,2 mg/|
NITROGENO 30 mg/!

AMONIACAL

RESULTADOS

LABORATORIO

LASA

MUESTRA 1

Aguas arriba de
la concesion

Coordenadas

BNEE v

696297 | 9638541

MUESTRA 2

Dentro de la
concesioén

Coordenadas

Y

6962449638471

Coordenadas

MUESTRA3

Aguas debajo de la concesion

695975 9638222

123,7 121,6 124,7
<6,5 <6,5 <6,5
<20 <20 <20




NITROGENO Sin . mg/!
ORGANICO normativa
OXIGENO % de
>80 Ly
DISUELTO saturacion
pH
SOLIDOS Sin
SEDIMENTABLES | normativa | ™8/
Max
incremento
de 10% de
SOLIDOS la me/!
SUSPENDIDOS condicidn
TOTALES natural
SUSTANCIAS Sin
SOLUBLES AL normativa mg/I
HEXANO
Sin me/!
SULFATOS normativa
Sin
SULFUROS normativa me/!
Sin
TURBIEDAD normativa NTU
COLIFORMES Sin
TOTALES normativa | \MP/100m!
COLIFORMES Sin
TERMOTERANTES | normativa NMP/100ml
ACEITES Y GRASAS | 0,3 mg/I

122,3 118,4 72,7
8,3 8,23 7,51
1644 1798 960
0,4 0,3 0,4




MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE.

| MUESTRA 1
Descripcién sitio de
muestreo
NORMATIVA PARAMETRO | LMP UNIDAD | LABORATORIO
‘ Coordenadas
X Y
Material
Particulado -
AM 097 A 2.5 ug/m3 65 | pg/m3
Material
Particulado -
10 pg/m3 65 | ug/m3




MONITOREO DE SUELO, CARACTERISTICAS QUIMICAS.

NORMATIVA

PARAMETRO

UNIDAD

CONDUCTIVIDAD ELECTRICA 200 Us/cm
pH 06 a 08 U pH
MATERIA ORGANICA Sin normativa | %
TEXTURA Sin normativa | %
NITROGENO TOTAL KJELDAHL Sin normativa | cmol/Kg
CALCIO Sin normativa | cmol/Kg
ACUERDO_ MINISTERIAL MAGNESIO Sin normativa | cmol/Kg
097A. Libro Vi de la POTASIO Sin normativa | cmol/Kg
Calidad Ambiental. Tabla - -
1: Criterios de Calidad del |[FOSFORO Sin normativa__ | ppm
Suelo SODIO Sin normativa | cmol/Kg
BORO 1 mg/kg
COBRE 25 mg/kg
HIERRO Sin normativa | cmol/Kg
MANGANESO Sin normativa | ppm
MOLIBDENO 5 mg/kg
ZINC 60 mg/kg
hidrocarburos totales TPH <150 mg/kg

LABORATORIO

LASA

MUESTRA 1

Coordenadas (WGS -84)

T

696311

837,3

7,99

<40

9638488




Plantillas sobre
medio biotico:
muestreo de flora.




FLORA.

Puntos de Muestreo

P — Fecha Altitud (m.s.n.m) Coordenadas UTM
szl muestreo AR ISR X1 (este) | Y1 (norte)
Fl.1 Transectos lineales 25/05/2021 1227 696354 9638437
Fl.2 1234 696381 9638639
Fl.3 Transectos lineales 25/05/2021 1236 696310 9638749
Fl.4 1238 696429 9638768




Transecto 1.

Datos Estadisticos Estado de Conservacion

Registro Especies

Familia Nombre cientifico Idewt\i/feizclzggén Nombre Local El\gplgg.e >AB DnR DmR VI UICN Lllftz:ruoagg{’O CITES
Caricaeae Carica papaya Papaya 2
Cactaceae Opuntia spp Tuna 2
Nyctaginaceae Bougainvilea Buganvillas 7

Acacia macracantha Faique 2
Fabaceae -
Inga edulis Guaba 2
Asparagaceae Agave americana Cabuya 2
Ricinus comunis Higuerilla 2
Euphorbiaceae Euphorbia latazzi Jack fruit 6
Manihot esculenta Yuca 11
Setaria anceps Pasto 90
Pennisetum purpureum Grama 79
Panicum maximun Gramalote 69
Poaceae Saccharum officinarum Cafia de azlcar 25
Guadua esquisetifolia Guadua 5
Zea mays Maiz 30
Arundo donax Carrizo 10
Lauraceae Persea americana Aguacate 10
Musaceae Musa paradisiaca Platano 15
Anacardiaceae Mangifera indica Mango 2
Citrus vulgaris Naranja 10
Citrus deliciosa Mandarina 10
Rutaceae - - -
Citrus limentta Lima 10
Citris limonium Limoén 10




Diversidad

Riqueza Abundancia Relativa Shannon-Wiener Simpson Jaccard Sorensen

23 411 2,44 7,78




Transecto 2.

Registro Especies

Datos Estadisticos Estado de Conservacion
Familia Nombre cientifico Nivelde =\ bretocal ™ "% sag pnR DmR i uien  UProRoio e
Identificacion Especie Ecuador

Asparagaceae Agave americana Cabuya 32
Fabaceae Acacia macracantha Faique 18
Euphorbiaceae Ricinus comunis Higuerilla 5

Melinus Minutiflora Yurusa 23

Setaria anceps Pasto 74

Arundo donax Carrizo 26
Poaceae

Panicum maximus(Jacq.) Zacate 28

Eragrostis s.p. Paja 55
Solanaceae Nicandra physaloides II\D/I;lrrlljzana del 13
Astaraceae Heliantus tuberosus Pataca 17

Diversidad

Riqueza Abundancia Relativa Shannon-Wiener Simpson Jaccard Sorensen

10 261 1,63 6,28




Plantillas sobre medio
biotico: muestreo de fauna
herpetofauna, mamiferos,
avifauna, entomofauna e
ictiofauna.




HERPETOFAUNA.

Puntos de Muestreo

o . Fecha : Coordenadas UTM
Cddigo | Metodologia muestreo Altitud (m.sn.m.) X1 (este) | Y1 (norte)
H.1 Transecto 25/05/2021 1233 696409 | 9638703
H.2 Transecto 26/05/2021 1213 696115| 9638285

REGISTRO ESPECIES

Nivel de
Identificacion

Tipo de registro
Directo Indirecto

N° Ind.
Especie

Nombre

Nombre
cientifico !

Orden Familia

ESTADO DE CONSERVACION

Libro Rojo
Ecuador

DIVERSIDAD

Shannon-
Wiener

Abundancia

: Sorensen
Relativa

Jaccard

Riqueza

Simpson




MAMIFEROS.
Coordenadas UTM

Fecha Altitud

Codigo RS muestreo (m.s.n.m) X1 (este) \
(norte)
M.1 Transecto |25/05/2021 1237 696293 | 9638745
M.2 Transecto | 25/05/2021 1219 696266 | 9638391
REGISTRO ESPECIES ESTADO DE CONSERVACION
Familia Nombre = Nivelde  Nombre TIIOO de reg|§tro NOIREEN |-\ Libro Rojo CITES
cientifico identificacion| comun Directo Indirecto @ Especie Ecuador
. . . . . Didelphis _-— ,
Didelphimorphia | Didelphidae marsupialis Zarigueya Visual 1 LC

DIVERSIDAD

Abundancia | Shannon-
Relativa Wiener

1 1 0,00 1

Simpson Jaccard Sorensen

Riqueza




AVIFAUNA.

Puntos de Muestreo

Fecha

Caodigo | Metodologia muestreo

Altitud (m.s.n.m) X1 Y1
(este) (norte)
696333 | 9638430

696324 | 9638532

25/05/2021 1229
25/05/2021 1220

Ave.l Transecto
Ave.2 Transecto

REGISTRO ESPECIES ESTADO DE
CONSERVACION
o Nombre Nivel de Nombre Tipo de registro N° Ind. Libro Rojo
Familia S . T . - _ .
cientifico identificacion  comun Directo Indirecto Especie Ecuador
Accipitridae Buteo Gavilan Vlsu_a}l 1
. polysoma Auditivo Il
Falconiformes :
Falconidae Falco . Quililico Vlsu_a_d 1
sparverius Auditivo Il
Columbiformes | Columbidae Leptotlla_ Paloma Vlsu_a}l 2
verreauxi Auditivo
Zenaida Tortola Visual 3
auriculata orejuda Auditivo
Cuculiformes | Cuculidae Crot'opha.ga Garrapatero Vlsqa}l 2
sulcirostris Auditivo
Emberizidae Zonotr|<_:h|a Gorrion V'Su.a.‘l 3
: capensis Auditivo
Passeriformes
Furnariidae F.urnarlus Hornero Vlsu_a_d 2
cinnamomeus Auditivo




Hirundinidae Notiochelidon Golondrina Vlsqql
cyanoleuca Auditivo
. Troglodyte Soterrey Visual
Troglodytidae saedon criollo Auditivo
Tyrannus Tirano Visual
melancholicus tropical Auditivo
Pyr_ocephalus Putilla VISU_8_.|
Tyrannidae rubinus Auditivo
Sayornis Febe Visual
nigricans guardarrios Auditivo
Molothrus Tordo Visual
bonariensis Auditivo
Thraupise Visual
. Tangara "
, piscopus Auditivo
Thraupidae . -
Euphonia . Visual
" ; Eufonia o
laniirostris Auditivo

DIVERSIDAD

Abundancia Shannon-
Relativa Wiener

15 33 2,62 12,81

Riqueza

Simpson Jaccard Sorensen




ENTOMOFAUNA.

Coordenadas UTM

o . Fecha Altitud
Cbédigo Metodologia Y1
muestreo m.s.n.m
u ( ) X1 (este) et
E.1 Transecto |25/05/2021 1219 696321 | 9638615
E.2 Transecto |25/05/2021 1218 6962179638331

REGISTRO ESPECIES

Nombre

Nivel de

Nombre

Tipo de registro

N° Ind.

ESTADO DE CONSERVACION

Libro Rojo

LS cientifico identificacion comun Directo Indirecto Especie =GR Ecuador SRS
~ . Visual
Aranae Araia de rio fotografico 16 LC
Himendptera | Formicidae | Atta cephalotes Ir—é?;mlga Visual 21
Odonata Libellulidae | Stenocercus spp Libélula Visual 2
Pieridae Phoebis sennae Marlposas Vlsu'a.I 25
) amarillas fotografico
Lepidoptera : :
Nymphalidae | Danaus plexippus Mariposa Visual 2
y monarca fotografico
Diptera Muscidae Musca domestica Moscfa V|su'a_| 6
comun fotografico

Riqueza

Abundancia
Relativa

DIVERSIDAD

Shannon-
Wiener

Simpson

Sorensen

72

1.467,00

0.264



https://es.wikipedia.org/wiki/Lepidoptera
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1UUXU_esEC951EC951&hl=es-419&biw=1366&bih=657&sxsrf=ALeKk01qSTEEnJG4GTlRhcHW1VKeJvP-iQ:1623084598068&q=Nymphalidae&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MCzMyU1exMrtV5lbkJGYk5mSmAoABvFa3hsAAAA&ved=2ahUKEwi8rKGn_YXxAhVsQTABHVcdAIQQmxMoATAmegQIKxAD

ICTIOFAUNA.

Cdédigo Metodologia AECUE Al Coordenadas UTM
g 98 muestreo = (m.s.n.m) X1 (este) | Y1 (norte)
Revision
rapida 25/05/2021 1210 696094 9638301
(poza)
REGISTRO ESPECIES ESTADO DE CONSERVACION
Nombre Nivel de Nombre Tipo de registro N° Ind. Libro Rojo
cientifico identificacibn comun Directo Indirecto @ Especie Ecuador
Characiformes | Characidae tha_ld5|a Doradillo V'Suf"‘l. 7
altipinna Fotografico

DIVERSIDAD

Abundancia | Shannon-
Relativa Wiener

1 7 0,00 1

Simpson Jaccard Sorensen

Riqueza




Plantillas sobre
medio biotico:
muestreo de fauna
macroinvertebrados




MACROINVERTEBRADOS.

Puntos de Muestreo

Fecha Coordenadas UTM

Cadigo Metodologia Altitud (m.s.n.m)

muestreo

X1 (este) Y1 (norte)

PDMB 1 Red de mano 25105/2021 1257 696492,1 9638991
PDMB 2 Red de mano 1213 696244,3 9638471,5
PDMB 3 Red de mano 25/05/2021 1209 696102,25 9638348,1
PDMB 4 Red de mano 1207 695975,4 9638222
Similitud entre  Sorensen  Jaccard

puntos [%0] [%0]
PDMB 1-PDMB 2 55,6 38,5
PDMB 1-PDMB 3 37,5 23,1
PDMB 1-PDMB 4 58,8 41,7
PDMB 2-PDMB 3 66,7 50,0
PDMB 2-PDMB 4 421 26,7
PDMB 3-PDMB 4 47,1 30,8




Transecto 1.
REGISTRO ESPECIES

Nombre Nivel de Nombre N° Ind.
cientifico | Identificacion comun Especie

ETTE] Género

Insecta Coleoptera Staphyllinidae | Paederus 1
Insecta Coleoptera Elmidae Heterelmis 3
Insecta Diptera Simuliidae Simulium 2
Insecta Ephemeroptera Baetidae Baetodes 1
Insecta Ephemeroptera Leptophlebiidae | Thraulodes 3
Insecta Hemiptera Gerridae Gerris 1
Insecta Hemiptera Naucoridae Limnocoris 4
Insecta Trichoptera Philopotamidae |Chimarra 2

DIVERSIDAD CALIDAD DE AGUA
iNDICE DE CALIDAD DE

Riqueza | Abundancia Relativa Shannon-Wiener | Simpson Jaccard Sorensen AGUA
EPT BMWP-col

8 17 1,96 6,42 64




Transecto 2.

Familia

REGISTRO ESPECIES

Género

Nombre
cientifico

N° Ind.
Especie

Nombre
comun

Nivel de
Identificacion

Riqueza

Abundancia Relativa

17

Insecta | Coleoptera Psephenidae Psephenus 2
Insecta | Coleoptera Staphyllinidae | Belonuchus 1
Diptera . . Sub. : 1
Insecta Chironomidae | Tanypodinae
Insecta | Diptera Muscidae Limnophora 4
Insecta |Diptera Simuliidae Simulium 1
Insecta | Ephemeroptera Baetidae Baetodes 2
Insecta | Ephemeroptera Leptophlebiidae | Haplohyphes 3
Insecta |Hemiptera Naucoridae Limnocoris 1
Insecta | Trichoptera Hydrobiosidae | Atopsyche 1
Insecta | Trichoptera Hydropsychidae | Smicridea 1

DIVERSIDAD

Shannon-Wiener

2,15

Simpson

7,41

CALIDAD DE AGUA
iNDICE DE CALIDAD DE
AGUA

BMWP-col

72

Jaccard Sorensen

EPT




Transecto 3.

REGISTRO ESPECIES

Familia Género Nom’t{re Ni\_le_l de- . Noml?re N° In(_i.

cientifico | Identificacion comun Especie
Insecta | Coleoptera Carabidae Dyscolus 5
Insecta | Coleoptera Psephenidae Psephenus 1
Diptera . . Sub. : 1

Insecta Chironomidae | Tanypodinae

Insecta | Diptera Muscidae Limnophora 1
Insecta | Diptera Simuliidae Simulium 2
Insecta | Ephemeroptera Baetidae Baetodes 1
Insecta | Ephemeroptera Leptophlebiidae | Haplohyphes 1
Insecta | Trichoptera Hydrobiosidae | Atopsyche 2

DIVERSIDAD CALIDAD DE AGUA
INDICE DE CALIDAD DE

Riqueza | Abundancia Relativa Shannon-Wiener Simpson Jaccard Sorensen AGUA
EPT BMWP-col

8 14 1,87 5,16 58




Transecto 4.
REGISTRO ESPECIES

Nombre Nivel de Nombre N° Ind.
cientifico | Identificacion comun Especie

FETTIE] Género

Insecta | Coleoptera Cantharidae Rhagonycha 1
Insecta | Coleoptera Carabidae Dyscolus 3
Insecta | Coleoptera Carabidae Amblytelus 1
Insecta | Coleoptera Elmidae Heterelmis 1
Insecta | Coleoptera Staphyllinidae | Paederus 1
Insecta |Diptera Simuliidae Simulium 2
Insecta | Ephemeroptera Baetidae Baetodes 4
Insecta | Hemiptera Gelastocoridae | Gelastocoris 2
Insecta | Trichoptera Hydrobiosidae | Atopsyche 1
Insecta | Trichoptera Philopotamidae | Chimarra 1

DIVERSIDAD CALIDAD DE AGUA
INDICE DE CALIDAD DE

Riqueza | Abundancia Relativa Shannon-Wiener = Simpson Jaccard Sorensen AGUA
EPT BMWP-col

10 17 2,15 7,41 71



https://es.wikipedia.org/wiki/Cantharidae

Registro de entrega
de equipos de
proteccion personal.
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Copia plan de
emergencia
concesion minera
Bienvenida.




PLAN

Pian de Contingencias
Concesién Minera Bienvenida Cédigo (101687)
Extraccién y explotacion de materiales de construccion

DE CONTINGENCIAS.

Introduccion

Es uno de los planes mas Importantes en una CCONCESION MINERA, por lo tanto
deberé ser conocido e Implementado mediante actividades précticas como son los
simulacros.

Objetivos

Metas

Implementar procedimientos operativos para responder con eficiencia en casos
de derrames, incendios, deslaves, inundaciones o cualquier tipo de emergencia,
aplicando lo determinado en el organigrama de emergencias de la concesion
minera.

Contar con personal entrenado y capacitado en las funciones del rol de
emergencias de la concesidn minera.

Establecer la comunicacion oportuna a las instituciones de apoyo para casos de
emergencias.

Prevenir accidentes que puedan afectar la salud y seguridad de las personas a
través del cumplimiento de la capacitacion en Seguridad Industrial y Saiud
ocupacional.

Preservar la infraestructura de la concesion minera evitando que se produzcan
accidentes dentro de sus instalaciones.

Evitar darlos y pérdidas econémicas y humanas en la Concesidn minera,
Actividades

Medidas de Prevencién

Mantener en buenas condiciones jos extintores y demas materiales para sofocar
Incendios.

Verificar y dar mantenimiento a los equipos (bombas de succion de agua)
utilizados para proveer agua en €l proceso minero.

El personal de trabajadores y administrativo sera capacitado en mantenimiento
y mangjo de extintores.

Realizar una vez al afio simulacros que demuestren la efectividad del Plan de
Contingencias de [a concesién minera

Asignar responsabilidades a cada empleado de la concesion minera respecto de
su funcion en el Plan de Contingencias.

Contar con el EPP vy la ropa apropiada para cada una de las actividades que se
realizan en la concesion minera.

Mantener el contacto con las entidades de apoyo. Actividades a cumplir en caso
de emergencias. Incendio en la zona de almacenamiento de combustibles de la
Concesién minera

En caso de incendio en el area de almacenamiento de la siguiente forma:

e

La persona que primero detecte el Incendio dara la voz de alarma y tratara de
controlarlo con el extintor més cercano.




Plan de Contingencias
Concesion Minera Bienvenida Cédigo (101687)
Extraccion y explotacion de materiales de construccion

e El Administrador activara el plan de emergencia.
e Se evacuara a vehiculos y maquinaria cercana al sitio de almacenamientoc de
combustibles.

El responsable de las comunicaciones dara aviso a las instituciones de apoyo para este
tipo de emergencias (Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Policia,
Comercializadora y entidades de control).

¢ El Administrador conjuntamente con el equipo de emergencia de la concesidn
minera, estableceran la gravedad del accidente para elaborar el plan de control.

Una vez controlado el incendio se procedera a evaluara los dafos y realizar ios reportes
correspondientes para el duefic de la Estacion, Comercializadora y Autoridades
competentes y se procedera a actualizar el Plan de contingencias.

En caso de no poder controlar € flagelo en sus inicios y este tome cuerpo, el personal
de la estacion debe retirarse a un sitio seguro.

Se procedera a dar los primeros auxilios a los heridos.
Derrames de Combustible.
En caso de derrames se procedera de la siguiente forma; Derrames menores

Cuando los derrames sean pequenios (liqueos) se limpiaran con material absorbente o
se lavara el piso utilizando productos desengrasantes biodegradables.

Cuando los derrames sean mayores a 5 galones y puedan ser controlados con fos
equipos y materiales con los que cuenta la estacion se procedera de la siguiente forma:

Equipos y Materiales

La Estacién de Servicios tiene el siguiente equipo y materiales para solventar las
emergencias, el mismo que esta conformado por:

3 extintores distribuidos en area de almacenamiento, oficinas, y zona de bombeo de
agua
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Copia del reglamento
interno de trabajo.




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LOPEZ MURILLO FAUSTO SAMUEL

. INTRODUCCION.-

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones legales previstas en el
Articulo 64 del Codigo de! Trabaijo, y ademas con el objeto de garantizar el normal
y armonioso desenvolvimiento de las relaciones contractuales y labores de

la empresa y sus ftrabajadores, la compafiia CASTRO PIEDRA JAIME
ANTONIO, con RUC 0100844356001, solicitd la aprobacién al Ministerio del
Trabajo, el presente Reglamento Interno de Trabajo.

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO se encuentran ubicado en:
Provincia: Azuay, Cantén: Girén, Parroquia: La Asuncién Sector :Rio Rircay

La principal actividad econdémica de CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO es la
extraccion y explotacion de matetiales de construccion .

. DEFINICIONES.-

Art 1. Definiciones.- Para efectos de la aplicacion e interpretacion del presente

Reglamento Interno de Trabajo, ios términos que a continuacion se indican, se
interpretaran de la siguiente forma:

a) Con el término “EMPLEADOR” O “EMPRESA”, se identifica a la persona
o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio,

b) Con el término “TRABAJADOR”, se identifica a la persona natural que
presta o preste en lo posterior sus servicios licitos y personales, bajo

relacion de dependencia, para el “EMPLEADOR?”, bien sea en calidad de
empleado u obrero,

c) Con el término "REGLAMENTO”, se identifica al presente instrumento
normativo, esto es, se refiere al Reglamento Interno de Trabajo.

d) Para efecto del presente reglamento interno a CASTRO PIEDRA JAIME
ANTONIO se lo identificara indistintamente como “EMPLEADOR”, en

tantoque a sus trabajadores en general se los identificaria
como “TRABAJADOR”.




ill. AMBITO DE APLICACION Y DIFUSION.-

Art 2. Ambito de Aplicacion.- El “REGLAMENTO” es de cumplimiento estricto,
cabal y obligatorio para todos y cada uno de los “TRABAJADORES” que prestan
o presten en lo posterior sus servicios para el “EMPLEADOR”,
independientemente del tipo de contrato de trabajo que tengan celebrado con ésie
0 que celebraren con posterioridad. Por consiguiente, no se encuentran incluidos
en el ambito de aplicacion de este “REGLAMENTO” los trabajadores que laboren
para las compafiias de servicios complementarios, ni tampoco los que prestan o

presten en lo posterior sus servicios para contrataciones civiles, sin relacion de
dependencia.

Asi también lo es para el “EMPLEADOR”, en lo que corresponda y fuere
aplicable.

Las disposiciones contenidas en el “REGLAMENTO” forman parte integrante de
los contratos individuales de trabajo que haya celebrado, ¢ que celebrare en lo
posterior, el “EMPLEADOR” con sus “TRABAJADORES”, independientemente

del tipo de contrato de trabajo de que se trate y las funciones que desempefie para
el “EMPLEADOR”.

Art 3. Difusion y efectos.- Para el efecto, el “EMPLEADOR”, permanentemente,
y en lugares visibles y de facil acceso para sus “TRABAJADORES”, exhibira el
“REGLAMENTO” para conocimiento de ellos, junto con la constancia de su legal
aprobacion por parte de la Direccidon Regional de! Trabajo.

Cumplido esto, las disposiciones conienidas en el “REGLAMENTO” se
entenderan conocidas y aceptadas por todos los “TRABAJADORES” del
“EMPLEADOR”, en cuyo caso, el alegado desconocimiento del mismo, no
constituird excusa alguna o justificacidbn vélida para su incumplimiento o
inobservancia.

También, entregara un ejemplar del “REGLAMENTO” a cada “TRABAJADOR”

que preste sus servicios para el “EMPLEADOR”, incluso por correo
electrénico.

IV.TIPOS DE CONTRATOS.-

Art 4. Los “TRABAJADORES” que prestan, o que presten en lo posterior sus
servicios para el “EMPLEADOR”, podréan celebrar los tipos de Contratos
detallados en el articuic 10 del presenie Reglamento.

lLa estabilidad se sujetarg a lo previsto en el articulo 14 del Cdodigo del Trabajo.

V. CONTRATACION DE NUEVOS TRABAJADORES.-




Art 5. Potestad privativa de contratacion.- Es facultad exclusiva y privativa del
“EMPLEADOR”, la contratacion de nuevos “TRABAJADORES”, bajo el

sometimiento de un proceso de seleccion que evaltie la idoneidad y capacidad de
los aspirantes.

Art 8. Requisitos para la contratacion.- En todo caso, y sin perjuicio de ofros
requisitos legales o reglamentarios establecidos normativamente, para ser
“TRABAJADOR” de! “EMPLEADOR”, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Tener 18 afios de edad; para el caso de menores de edad se regiran a las
normas respectivas de ser el caso.

b) Cumplir a cabalidad con las exigencias academicas, profesionales o de
conocimientos requeridos para ¢l perfil del cargo que deseare ocupar;

¢) Tener cédula de ciudadania o de identidad, segin corresponda.;

d) Si el aspirante fuere extranjero, debera presentar los documentos legales
exigidos;

e) Entregar copia certificada de la partida de matrimonio y de las pariidas de

nacimiento de sus hijos, en lo que fuere aplicable y pertinente. De mantener

vigente una unién de hecho estable y monogamia, acreditar legalmente tal
situacion; (en ei caso de ser aplicable)

f) Indicar si existen parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad que laboren para el “EMPLEADOR” al momento de
presentar la aplicacién de empleo, actualizando constantemente dicha
informacion si es del caso. {en el caso de ser aplicable)

¢) Aprobar satisfactoriamente los examenes de conocimiento y psicoldgicos
que el “EMPLEADOR”determine; (en el caso de ser aplicabie)

h) Presentar el curriculo actualizado, con los soportes de la informacion que se
haga constar en el mismo;

i) Acreditar experiencia similar al frabajo que desea ocupar en la
“EMPRESA”, cuando asi sea requerido;

j) Presentar copia de la licencia de conducir, de ser aplicable para el cargo; y,

k) Suscribir el respectivo contrato individual del trabajo, en el evento de que el
aspirante tenga resultados favorables en el proceso de seleccion.
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No obstante del cumplimiento de los requisitos, es potestad exclusiva del
“EMPLEADOR?” valorar y apreciar la informacién y documentos presentados por
el aspirante, asi como decidir su contratacion o no si es gque asi lo considera
conveniente. Por tal motivo, el cumplimiento de los requisitos no - constituye
derecho alguno a favor del aspirante para ser contratado.

Todos los datos del trabajador y sus contratos, deberan ser cargados en el
Sistema Unico de Trabajo SUT, asi como la generacion de los Finiquitos.

Art 7. Entrega de Informacién.- En cualquier momento, el “EMPLEADOR”podra
solicitar a sus “TRABAJADORES” la informacion que requiera para completar

sus registros de datos siempre que no atente contra la integridad y derechos
fundamentales de los trabajadores.

El “EMPLEADOR?” se reserva el derecho de investigar e indagar la autenticidad y
veracidad de la informacion que hayan declarado o presentado sus
“TRABAJADORES”, bien sea al momento de aplicar para el empleo o bien sea
después de haberse celebrado en contrato individual de trabajo.

Art 8. Falsedad de la informacién u ocultamiento.- En el evenio de que se
llegare a comprobar que el “TRABAJADOR” ha falseado o adulterado bajo
cualquier forma la informacion contenida en su curriculo, en los soportes del
mismo, o la que haya sido solicitada por el “EMPLEADOR”, o que haya omitido
deliberadamente informacion relevanie en los mismos casos, e “EMPLEADOR”
podré dar por terminado el conirato que se haya celebrado, previa solicitud de
Visto Bueno ante el Inspector del Trabajo, conforme el articulo 172 del mismo
Codigo, a eleccion potestativa del “EMPLEADOR?, y sin perjuicio de ias acciones
civiles y penales que fueren pertinentes.

Art 9. Periodo de prueba.- Todo nuevo “TRABAJADOR” debera previamente
celebrar un contrato indefinido de {rabajo con el “EMPLEADOR”, mismo que
contendra obligatoriamente un periodo de prueba de 90 dias, conforme lo
dispuesto en el articulo 15 del Cdédigo del Trabajo, tiempo durante el cual,
cualquiera de ias partes, podra darlo por terminado fibremente,

Art 10. Modalidades de contratacién laboral.- El “EMPLEADOR” podra
celebrar contratos de frabajo a tiempo indefinido, de temporada, ocasionales,
eventuales, por obra cierta, por tarea o a destajo, por obra o servicio determinado
dentro del giro del negocio, debidamente autorizados por el Ministerio del Trabajo,
jornada parcial permanente; ademas, se podra celebrar contratos de aprendizaje
en los casos establecidos en el Cadigo del Trabajo.



Art 11. Domicilio del trabajador.- El domicilio del “TRABAJADOR?” sera el
del lugar y comreo electrénico que éste indique al momenio de presentar su
aplicacién de empleo. De existir cambio de domicilio, el “TRABAJADOR” debera
notificar inmediatamente, esto es en 24 horas, al “EMPLEADOR?”, caso contrario
todas las notificaciones o citaciones, de orden administrativo o judicial, se haran
en el domicilio declarado, siendo en consecuencia vélidas y suficientes, para todos
los efectos legales.

VI.TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.-

Art 12. Causas de terminacion de la relacién laboral.- El “EMPLEADOR”,
en cualquier momento, y sin perjuicio de otras causas legalmente establecidas o
contenidas en este *REGLAMENTO”, podra dar por terminado el conirato de
trabajo que tiene celebrado, o que celebrare en lo posterior, con algin
“TRABAJADOR”, cuando se compruebe que haya incurrido en alguna de las
causales de Visto Bueno contenidas en el articulo 172 del Codigo del Trabajo.

Asi también el “EMPLEADOR™ podra darlo por terminado cuando incurra en las
causas establecidas en el articulo 169 y 310 del mismo Cédigo.

Cuando algin “TRABAJADOR”, por cualquier motivo, deje de prestar sus
servicios laborales para el “EMPLEADOR?”, éste podra descontar de ia liquidacion
final de haberes todos los valores justificados y debidamente comprobados que
aquel le adeude, bien sea por préstamos, anticipos, faltantes de bienes,
materiales, (Gtiles y herramientas de frabajo a ellos asignados a su cargo, © en
general por cualquier otro concepto por los cuales el “TRABAJADOR” deba

responder al “EMPLEADOR?”, y sean debidamente acreditados con la respectiva
acta entrega-recepcion.

Art 13. Cambio ocupacional.- No se considerard cambio ocupacional, el
hecho de que:

a) Un “TRABAJADOR”, por necesidad institucional, sea destinado,
provisional u ocasionalmente para el desempefio de un trabajo en ofra
funcion, oficina o dependencia del “EMPLEADOR”; o,

b) Se supla ia ausencia de algin otro “TRABAJADOR”.

Esta disposicion es aplicable en tanfo sea de forma ocasional y previo el

consentimiento expreso del trabajador, y no provogue disminucién de categoria y
remuneracion.

Vil. JORNADA DE TRABAJO.-




Art 14. Jornada de Trabajo.- Los “TRABAJADORES” tendrén una jornada
diaria de trabajo efectivo compuesta de ocho horas, de tal manera que no excedan
de cuarenta horas semanales, que podran establecerse de conformidad con el

Acuerdo Ministerial MDT-2019-198 del 25 de julio de 2019 del Ministerio del
Trabajo.

No se cuentan dentro de estas ocho horas el horario de almuerzo que para el
efecto establezca el “EMPLEADOR” y que podra variar enire 45 minutos y dos
horas. En estas ocho horas, los “TRABAJADORES” deberan cumplir cabal e
integramente las funciones a ellos asignados por el "EMPLEADOR”, sin que
puedan dedicarse a actividades ajenas a dichas funciones.

En general, ningin “TRABAJADOR” podra ausentarse, ni dejar su lugar de
trabajo, salvo que exista previa autorizacién por escrito del “EMPLEADOR” al
respecto. La ausencia no autorizada del “TRABAJADOR” en su lugar de trabajo,

se considerara como abandono del mismo, con las consecuencias legales que ello
deriva.

Los “TRABAJADORES” que laboren en lugares donde el servicio es de caracter
continuo, estan obligados a cumplir los turmnos rotativos programados por el
“EMPLEADOR”, 0 en cualquier caso que sea necesario de acuerdo a la
naturaleza del frabajo, previa aprobacion de la Direccidn Regional del Trabajo.

Art 15. Horas suplementarias y extraordinarias.- Para laborar horas
suplementarias o0 extraordinarias serd necesaria autorizacion previa del
“EMPLEADOR?”, respetando los parametros legales gue se establecen para el
efecto en el Art. 55 del Codigo del Trabajo, mismas que seran oportunamente
asignados y comunicados por el “EMPLEADOR” a los “TRABAJADORES”. No
se pagaran horas suplementarias o extraordinarias que no hayan sido
expresamente autorizadas por escrito por el “EMPLEADOR”.

Art 16, Trabajo en dias de descanso obligatorio.- Para el trabajo en los
dias de descanso obligatorio establecidos en el Art. 65 del Codige del Trabajo,
considerando la naturaleza de las actividades que realiza el “EMPLEADOR”, se
podra optar por el pago con el recargo por horas exfraordinarias o se designara
ofro tiempo igual de la semana para este descanso.

Art 17. Sistemas de registro y marcacion, y efectos.- Los
“TRABAJADORES” estan obligados a someterse a los sistemas de registro y
marcaciéon que ftenga implementado, o implemente en lo posterior, el
“EMPLEADOR?”, siendo éstos los Unicos vélidos y legitimos para todos los efectos
legales. La omisibn de alguna marcacidn o registro por parte del

“TRABAJADOR?”, para los efectos legales, se entendera como ausencia de este
en su lugar de trabajo.




Una vez registrada la asistencia al lugar de trabajo, el “TRABAJADOR” debera
iniciar efectivamente sus funciones laborales, Se considerara que existe alteracion
al sistema de registro y marcacion cuando el “TRABAJADOR” registre su
asistencia al lugar de trabajo y no empiece a desempenar de manera efectiva sus
funciones laborales, o se retire de sus funciones y lugar de trabajo.

El registro en el sisiema de marcacion del “EMPLEADOR” es personalisimo de
cada “TRABAJADOR”, motivo por el cual ningin “TRABAJADOR” podra utilizar
este para registrar la asistencia o salida de otra persona. El incumplimiento
debidamente comprobado de esta prohibicibn serda sancionado conforme lo
establecido en este “REGLAMENTO”, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales a que hayan lugar.

Art 18, Puntualidad y asistencia.- Los “TRABAJADORES” deberan
cumplir fielmente con el horario de trabajo establecido por el “EMPLEADOR” y
deberan asistir a laborar en los dias por éste asighados, salvo causas legalmente

justificadas conforme a 1o prescrito en el “REGLAMENTO” y en el Codigo del
Trabajo.

At 19. Las faltas de asistencia o de puntualidad injustificadas generaran la
primera vez llamada de atencidn verbal, segunda amonestacién escrita, la
segunda una multa que no podra ser mayor al 10% de la remuneracion; se
exceptlan las faltas o atrasos legalmente justificados por enfermedad o calamidad
domestica u otras contempladas en el Cédigo del Trabajo.

El cometimiento de mas de 3 atrasos injustificados, dentro de un pericdo mensual
de labor, se considerara como una FALTA GRAVE.

Art 20. Ningun trabajador podrd abandonar su puesto de trabajo sin que
haya sido previamente autorizado por el “EMPLEADOR?”. El cometimiento de este
hecho se considerara automaticamente abandono del puesto de trabajo con las
sanciones establecidas en el Cddigo del Trabajo.

Art 21. Jornada Incompleta.- Si un “TRABAJADOR?”, sin justa causa
aceptada por el “EMPLEADOR”, no empezare a desempefiar efectivamente sus
labores en sujecién al horaric de trabajo establecido, se aplicarén los descuentos
legalmente establecidos en el articulo 54 del Codigo del Trabajo.

Art 22. Justificacion en casc de inasistencia o retraso.- En los casos en
que, por causas de fuerza mayor o de caso foriuito, el “TRABAJADOR” no
concurra a su lugar de trabajo (inasistencia) o se retrasare en el desempefio
efectivo de sus funciones (retraso) segun el horario de trabajo establecido, lo
comunicara de forma inmediata al “EMPLEADOR”, esto es, el mismo dia en que
suceda el hecho que motiva |a inasistencia o el refraso.



En todo caso, es potestad exclusiva y privativa del “EMPLEADOR” aceptar ias
causas de fuerza mayor o de caso fortuito que sean alegadas, v, ademas,
lagalmente acreditadas por los “TRABAJADORES”, para justificar su inasistencia
o retraso al trabajo. Para el caso de enfermedad, el “TRABAJADOR” debera
ademas presentar el certificado médico expedido de preferencia por un facultativo
del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que acredite la misma.

El “EMPLEADOR” se reserva el derecho de verificar Ia veracidad, autenticidad y
legitimidad de la causa de fuerza de mayor o de caso fortuito alegada por el
“TRABAJADOR?”, asi como de los soportes que haya utilizado para acreditar
tales hechos, y, de constatarse falsedad en alguno de ellos, serd sancionado
conforme lo prescrito en este “REGLAMENTO” o en el Cadigo del Trabajo, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubieren lugar.

Art 23. Horario almuerzo.- El “EMPLEADOR” definird y comunicara
oportunamente el horario de almuerzo de sus “TRABAJADORES”. Para el efecio,

se aplicara lo previsto en el articuio 17 dei “REGLAMENTO”, en lo que fuere
pertinente y aplicable.

Art 24. Verificacion de Faltantes o Sobrantes.- En los casos de faltantes o
sobrantes de dinero u otros bienes de propiedad, posesion o en tenencia del
“EMPLEADOR”, e “TRABAJADOR” no podra retirarse de las instalaciones,
oficinas 0 agencias del “EMPLEADOR” mientras no se haya solventado tal
situacion, dentro del horario de trabajo.

Vill. REMUNERACIONES.-

Art 25. Remuneracion y forma de pago.- El “EMPLEADOR” remunerara a
sus “TRABAJADORES” conforme al sueldo o salario convenido con cada uno de
ellos, los que en ningun caso seran inferiores a los minimos legales generales ©
sectoriales aplicables para cada caso.

Asi mismo, se pagaran oportunamente los beneficios legales correspondientes,

que para el caso de [a decimotercera y decimocuarta remuneracion podra
realizarse de forma mensual.

De los haberes de los “TRABAJADORES” se descontaran los aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el Impuesto a la Renta de ser el caso, valores

por pensiones alimenticias y otros valores autorizados por el “TRABAJADOR” u
ordenados legaimente.

Art 26. Objeciones.- El rol de pagoc de cada mes se notificara a cada
“TRABAJADOR?” por cualquier medio valido, el cual, en el término perentorio de
cinco dias lusgo de haberse notificado, podra objetario fundamentada vy
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justificadamente. Transcurrido dicho #&rmino, para todos los efecios legales, se
entendera esté aceptado.

IX.VACACIONES, LICENCIAS y PERMISOS REMUNERADOS.-

Art 27. Vacaciones.- Los “TRABAJADORES” que hubieren laborado doce
meses confinuos, tendrén derecho a gozar de un periodo de vacaciones
remuneradas, de acuerdo conh lo establecido en el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo. En dicho periodo se contabilizaran los dias sabados, domingos y festivos.

Sin perjuicio del derecho del “TRABAJADOR” a gozar de las vacaciones
previstas legalmente en el Cadigo del Trabajo, a inicio de cada afio, se podra
elaborar el cuadro de vacaciones de los “TRABAJADORES” que prestan, o
presien en lo posterior, sus servicios para el “EMPLEADOR”. Los
“TRABAJADORES” estan obligados a gozar de sus vacaciones en e! periodo que

conste establecido en el referido cuadro de vacaciones, mismo que seré realizado
por el “EMPLEADOR?”.

No obstante de ello, el “EMPLEADOR?”, de conformidad con las necesidades y la
disponibilidad del personal de fabores técnicas y de confianza, podra variar las
fechas fijadas en el cuadro de vacaciones, notificandolo al “TRABAJADOR” dicho
cambio.

Es faculiad del “EMPLEADOR” conceder el goce parcial de las vacaciones
anuales.

Art 28. Postergacion de vacaciones.- Cuando se trate de labores técnicas
o de confianza para las que sea dificil reemplazar al “TRABAJADOR”, el
“EMPLEADOR?” podra postergar el goce de sus vacaciones por un afio, conforme
jo establecido en el Cédigo del Trabajo.

Art 29. Licencias y Permisos Remunerados.- El “EMPLEADOR”
concedera licencias a los “TRABAJADORES” que lo soliciten y Justlflquen
legalmente, en los casos previstos en el Codigo del Trabajo.

Las licencias remuneradas serén las siguientes:

a) Licencia por maternidad,

b) Licencia por paternidad

¢) Licencia por adopcion

d) Licencia para e! fratamiento médico de hijos que padecen enfermedades
degenerativas

De igual manera, el “EMPLEADOR” concederd a los trabajadores permisos
remunerados de conformidad a los articulos 155 y 42 numerales 9, 11, 27 y 30 del
Codigo del Trabajo.
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X. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.-

Art 30. Obligaciones del “EMPLEADOR”.- Son obligaciones del

“EMPLEADOR?”, las previstas en el articulo 42 del Codigo del Trabajo y las
siguientes:

1.

Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones del Cédigo del Trabajo

Instalar en oficinas y demas lugares de trabajo las medidas de prevencion,
seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales vy
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que

precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con capacidades
especiales

indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo

y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38
del Codigo del trabajo;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones
adecuadas para que éste sea realizado, previo la suscripcion del acta
entrega recepcion y descargo que corresponda acepiando la
responsabilidad por su custodia y cuidado.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que
dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el tiempo necesario para
ser atendidos por los facultativos de la Direccién del Seguro General de
Salud [ndividual, Familiar y Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, o para safisfacer requerimientos o notificaciones

judiciales. Tales permisos se concederan sin reduccion de las
remuneraciones

Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de cbra

Suministrar cada afno, en forma completamente gratuita, por lo menos un
vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios

. Conceder tres dias de licencia con remuneracion completa al trabajador, en

caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de hecho
o de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
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9. Inscribir a los trabajadores en el Institufo Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de enftrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de frabajo y de las enfermedades

profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes
sobre seguridad social

XI.PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art 31. Prohibiciones del “EMPLEADOR”.- Estd prohibide al
“EMPLEADOR” ejecutar las prohibiciones establecidas en el articulo 44 del
Cédigo de! Trabajo y las siguientes:

1. Exigir a} trabajador que compre sus articulos de consumo en ftiendas o
lugares determinados;

2. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;
3. Hacer propaganda politica o religiosa enfre los trabajadores;

4. Obstaculizar, por cualquier medio las visitas o inspecciones de las
autoridades - del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo vy la
revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas
autoridades solicitaren;

Xii. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.-

Art 32. Derechos.- Son derechos de los “TRABAJADORES” que prestan o
presten en lo posterior sus servicios para el “EMPLEADOR” los que se
encuentran previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Cédigo
de Trabajo, en la Ley de Seguridad Social, y demés normas pertinentes y
aplicables para cada uno de los casos de que se trate.

XKiil. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.-

Art 33. Obligaciones.- A mas de las establecidas en el articulo 45 del
Codigo del Trabajo y las demés previstas en este “REGLAMENTO” y en el resto

del ordenamiento juridico, son obligaciones de los “TRABAJADORES”, las
siguientes:

1. Acatar, cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos debidamenie
aprobados, resoluciones, y demas disposiciones que no contravengan el
ordenamiento juridico vigente,
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2. En el desempefio de sus funciones, actuar con suma delicadeza, honradez,
esfuerzo, voluntad, honorabilidad, orden, disciplina, respeto, eficiencia,
eficacia, espiritu de cooperacién y colaboracion, actifud positiva, lealtad y
responsabilidad;

3. Brindar una atencidén esmerada y cordial a los usuarios internos y al publico
en general;

4. Cumplir oporfuna e integramente las ordenes e instrucciones legitimas,
verbales o escritas, que reciba de sus superiores;

5. Desempefar sus funciones en los términos contenidos en su contrato
individual de trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, v,
ademas, en la forma, tiempo y lugares convenientes o requeridos por el
“EMPLEADOR™;

6. Prevenir, en lo que le fuere exigible, la ocurrencia de accidentes o
enfermedades laborales, o su agravacion;

7. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo y empezar a desempeifiar
efectivamente sus funciones, conforme al horario de trabajo definido por el
“EMPLEADOR”;

8. Permanecer ininterrumpidamente en su lugar de trabajo durante la jornada
de trabajo, salvo que, en razdn de sus funciones, deba concurrir a otras
areas o lugares externos;

9. Trabajar las horas suplementarias o extraordinarias que, respetando lo
previsto en el Codigo del Trabajo, sean requeridas por el “EMPLEADOR™;

10.Reemplazar a un compafiero de trabajo, previo consentimiento expreso,
cuando por cualquier circunstancia éste no haya concurrido a su lugar de
trabajo, en cuyo caso, se aplicara lo establecido en el articulo 14 de este
“REGLAMENTO”;

11.Utllizar adecuadamente el uniforme de trabajo. Al término de la relacién
laboral, ef “TRABAJADOR?” debera devolver obligatoriamente el uniforme,
bajo apercibimiento de aplicar lo establecido en el articulo 12 del
“REGLAMENTO”. Los “TRABAJADORES” deberan estar en todo
momento higiénicamente presentados;

12.Guardar y mantener con absoluta reserva, confidencialidad y sigilo la
informacién que, en cualquier calidad y de cualquier forma, repose en el
“EMPLEADOR”, y que por cualquier o circunstancia tenga o ilegare a
fener conocimiento o acceso el “TRABAJADOR”. También, debera
guardar y mantener escrupulosamente los secretos técnicos o comerciales
del “EMPLEADOR”. Lo dicho, inciuye la prohibicion de retirar o sacar
informacion alguna de las instalaciones del “EMPLEADOR”, asi como
usar, reproducir o difundir dicha informacién, salvo para fines estrictamente
laborales y con autorizacién previa del “EMPLEADOR”:

13.Respetar, en todo momento y circunstancias, a sus superiores,
compafieros de trabajo y usuarios internos en general del “EMPLEADOR?”,
tanto en horas [aborables, como fuera de éstas, o que comprende ademas
dirigirse a ellos de forma respetuosa, cordial y educada;
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14.Defender, en lo que le fuere posible, los derechos e intereses del
“EMPLEADOR”, evitando que éste sufra dafios o perjuicios por sus
acciones u omisiones;

16.Mantener al dia el trabajo a él asignado, debiendo comunicar
oportunamente a su superior respecto a cualquier circunstancia o hecho
que le impida o dificulte cumplir con tal proposito;

16.Realizar un manejo adecuado y responsable de los materiales,
instrumentos y Utiles de trabajo que estén a su cargo, y, destinarlos, Gnica
y exclusivamente, para el desempefio de sus funciones en el
“EMPLEADOR™;

17.Abstenerse de utilizar cualquier bien de propiedad o en tenencia del
“EMPLEADOR?”, para fines distintos a los estrictamente inherentes a sus
funciones, tales como, comgputadoras, vehiculos, teléfonos, internet,
impresoras, fotocopiadoras, papeleria, salvo que tenga la autorizacion
respectiva;

18.Abstenerse de concurrir o permanecer, sin  autorizacidon  del
“EMPLEADOR”, en lugares o sitios de trabajo cuyc acceso sea
restringido;

19. Asistir puntualmente y participar activamente en los seminarios o cursos de
capacitacién para los que el “EMPLEADOR?” los seleccionare dentro del
horario de frabajo. El “TRABAJADOR"” deberd replicar con sus
compafieros de trabajo lo aprendido en dichos seminarios o cursos,
siempre y cuando el “EMPLEADOR?” los solicitare;

20.Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo, lo que incluye la
prohibicién de ingerir alimentos y bebidas en el mismo;

24.Cumplir oportuna y cabalmente las medidas de seguridad, higiene y
prevencidn de accidentes y riesgos de trabajo, prescritas por autoridad
competente;

22.Informar inmediatamente al “EMPLEADOR” respecto a cualquier situacion
o circunstancia andémala o incorrecta, que pueda ocasionar algun perjuicio
para el “EMPLEADOR?”;

23.Informar oportunamente. ai “EMPLEADOR” en caso de inasistencia o
retraso al trabajo, conforme al articulo 22 del “REGLAMENTO",

24.Informar inmediatamente al “EMPLEADOR?” respecto a cualquier cambio o
variacion de sus datos personales, tales como domicilio, correo electronico
estado civil, paternidad, maternidad, fallecimiento de familiares, entre otros.
Para el efecto, se debera también acreditar legalmente dichos cambios. El
“EMPLEADOR”, en cualquier momento, y por cualquier medio, podra
constatar y verificar la veracidad, autenticidad y legitimidad de la
informacion proporcionada por el “TRABAJADOR”, y, de ser el caso,
aplicar o establecido en el articulo 8 de este “REGLAMENTO”;

25.Utilizar, en todo momento, un vocabulario apropiado, serio y profesional
con los usuarios internos, proveedores, compafieros de trabajo, superiores

y demas personas que, por cualquier razon o motivo, tengan relaciones
con el “EMPLEADOR?”;
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26.Trabajar, en caso de peligro o de algin siniestro inminente, por un tiempo
mayor al de la jornada diaria maxima, y adn en los dias de descanso
obligatorio, para precautelar los intereses o derechos de sus compafieros
de trabajo o del “EMPLEADOR”; =

27.Comunicar al “EMPLEADROR” de los peligros de dafio que amenacen la
vida o bienes de sus compafieros de trabajo o del “ENMIPLEADOR”;

28.Recuperar las horas no laboradas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Cédigo del Trabajo;

29.Ser receptivo de las sugerencias realizadas por sus compaferos de
trabajo, que tengan como finalidad mejorar el desempefio de sus labores;

30.Abstenerse de mantener relaciones comerciales, financieras o de frabajo
con los proveedores o usuarios internos, en los casos en que, en razoén de
sus funciones, deba atender los asuntos de ellos;

31.Entregar de forma completa, veraz, fidedigna, confiable, profesional y
oportuna todo proceso, reporte e informacion que se lea solicitada por el
“EMPLEADOR™, :

32.Informar oportunamente si existe alguna condicién de capacidad especial
0 si la posee su conyuge o conviviente en union de hecho, o algin pariente
dentro de los grados determinados en la ley, para encuadrar la figura del
sustituto, conforme a la Ley Organica de Discapacidades y demas normas
vigentes;

33.Presentar, sin excepcion o excusa alguna, facturas o recibos cuando
hubieren efectuado gastos expresamente autorizados por el
“EMPLEADOR”;

34. Si por sus funciones debe lievar bithcoras o libros de registro, estos
deberan ser puntualmente lienados; vy, los datos seran ingresados en forma
correcta y legible, con orden y minuciosidad,;

35. El correo electrénico debe ser usado como una herramienta de conexion
y comunicacion directa e inmediata. Cada vez que se notifique alguna
situacion por este medio, se debe confirmar el recibido por la misma via;

36.Las instrucciones legitimas dadas en una reunién de trabajo celebrada,
deben cumplirse a cabalidad, tanto las nuevas tareas como los objetivos
que deben cumplirse segln la respectiva reunién que se haya llevado a
cabo; .

37.Trabajar en equipo;

38.No permanecer en las instalaciones de la “EMPRESA” después de haber
terminado su jornada de trabajo, sin autorizacién previa de éste;

39.Amenazar, dafiar o0 poner en riesgo los bienes de propiedad o en tenencia
de la “EMPRESA”;

40.Guardar el deber de reserva, confidencialidad o sigilo;

41.Abandonar su lugar de trabajo, sin causa justificada y aceptada ;oor el
“EMPLEADOR”,

42. No promover o efectuar colectas, sorteos, apuestas, juegos de azar, o
adquirir bienes en las instalaciones de la “EMIPRESA”,;

43. No difundir vy propagar rumores de cualquier indole sobre el
“EMPLEADOR” 0 “TRABAJADORES”,
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44.Durante la jornada de trabajo, no realizar actividades exirafias a sus
funciones laborales;

45.No paralizar o retrasar sus labores injustificadamente,

46.No registrar o adulterar de cualquier forma los registros de marcacion y
asistencia; ‘

47.No uiillizar, para asuntos personales, el nombre de la “EMPRESA”,
papeles membretados, sellos, tarjetas de presentacion o logotipos;

48.No fomentar actividades de caracter politico o religioso, deniro de las
instalaciones de la “EMPRESA”;

49.Ingerir alimentos o bebidas en el lugar de trabajo, exclusivamente
autorizados por el “EMPLEADOR?”, y en los lugares autorizados para &l
efecto;

50.Abandonar su puesto de frabajo antes de la llegada del reemplazante
siempre que no se supere el limite para horas suplementarias y se pague
con el recargo que corresponde o dejarlc momentaneamente, cuando el
puesto no pueda ser dejado libre.

51.No dormirse o dedicarse a cualquier tipo de juego o distraccion durante la
jornada de trabajo;

52.No excederse en el tiempo fijado para el aimuerzo;

53.Emplear el teléfono celular durante la jornada laboral, para fines distintos
de los estrictamente laborales, salvo casos de grave emergencia;

54.No utilizar, durante la jornada laboral, equipos electrénicos para distraccion
y ocio;

55. No acceder, durante la jornada laboral, a paginas web con fines de
recreacion, ocio, diversion, distraccion o redes sociales en general, bien
sea con equipos propios o del “EMPLEADOR”,

Art 34. La inobservancia a las normas establecidas en el articulo 33
constituye falta leve al presente Reglamento Interno.

XIY. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR -

Art 35. Prohibiciones.- A mas de las prohibiciones establecidas en el
articulo 46 del Coddigo dei Trabajo, en este “REGLAMENTO” o en el
ordenamiento juridico, es prohibido a los “TRABAJADORES”, lo siguiente:

1. Ingerir o consumir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes,
sicotropicas o preparados que las contengan, en, o cerca, de las instalaciones
de la “EMPRESA”;

2. Asistir al lugar del trabajo habiendo ingerido o consumido bebidas alcohdlicas,
para lo cual el “EMPLEADOR” tendrd la facultad de realizar el test de
alcoholemia, siempre y cuando el “TRABAJADOR” hubiere aceptado esta
condicion en la correspondiente suscripcion del contrato de trabajo;

3. Introducir a las instalaciones de la “EMPRESA” bebidas alcohdlicas,
sustancias estupefacientes, sicotrdpicas o preparados que las contengan,

4. Fumar en las instalaciones de la “EMPRESA”;
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5. Portar armas de las instalaciones de la “EMPRESA”, salvo el personal de
seguridad vy vigilancia debidamente autorizado,

6. Agredir o injuriar de palabra u obra, directa o indireciamente, por cualguier
medio, a sus superiores jerarquicos, compaieros de trabajo, 0 usuarios en
general,

7. Aceptar o exigir comisiones, gratificaciones, obsedquios o donaciones de parte
de los usuarios o proveedores del “EMPLEADOR”,

8. Permitir el acceso a las instalaciones de la “EMPRESA” a personas extrafias,
no autorizadas;

9. Utilizar los fondos, papeles o valores eniregados al “TRABAJADOR” con el
objeto de que sirvan para el financiamiento de actividades ilicitas;

10.Alterar, suplantar, sustraer, eliminar o destruir registros, documentos o
informacion alguna, siempre que exista comprobacion legal;

11.Aprovecharse del cargo ¢ posicidon que ostenta para obfener beneficios de
caracter personal;

12. Apropiarse de materiales, Utiles, herramientas o cualquier bien de propiedad o
en tenencia del “EMPLEADOR” siempre que exista comprobacién legal;

13.Malversar dinero, activos, materiales, (tiles de oficina o documentos
entregados por el “EMPLEADOR”, para su custodia y cuidado, siempre gque
exista comprobacion legal;

14. Alterar documentos de cualquier indole siempre que exista comprobacion legal;

15. Intervenir en manifestaciones, algazaras, rifias, tumultos, peleas o en general
cualquier conducta que afecte el orden, la disciplina o el normal
desenvolvimiento de las actividades, en, o cerca, de las instalaciones dei
“EMPLEADOR”; ,

16. Exigir por la fuerza o engafios a otros trabajadores para que se integren o
formen parte de asociaciones de cualquier indole;

17.Hacer competencia al “EMPLEADOR” en las aciividades que éste
desempena;

18.Introducir o mantener en el area de trabajo, cualquier documento, fisico o
digital, obsceno, pornografico, subversivo, antipatridtico, o en general cualquier
documento qgue no tenga relacidn con sus funciones con el “EMPLEADOR”;

19.No fomentar actividades de caracter politico o religioso, dentro de las
instalaciones de la “EMPRESA”,

20.Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de frabajo o la de
ofras personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo;

21. No responder integramenie por los dafios y perjuicios que sufra el
“EMPLEADOR” como consecuencia de actos u omisiones dolosas,
imprudentes o negligentes debida y legalmente comprobadas por autoridad
competentie, asi como por el incumplimiento de cualquier norma juridica;

22. No cuidar escrupulosamente el dinero y valores gue se encuentren en la
“EMPRESA”, por lo que, en la medida en que sean custodios de los mismos,
seran personal y pecuniariamente responsables de los mismos previa
comprobacion de su responsabilidad por autoridad competente. Los
“TRABAJADORES” que tengan acceso directo a dinero o valores pueden ser
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inspeccionados en todo momento para determinar la existencia de faltantes o
irregularidades en el manejo de los fondos;

23.No respetar los bienes personales de sus compaiieros de frabajo, lo que
incluye la prohibicion de no utilizarlos sin autcrizacién expresa de ellos;

24 No someterse a los examenes medicos que e “EMPLEADOR” disponga,
como a todas las medidas de seguridad, higiene y sanidad que prescriba la
autoridad competente y las que determine el “EMPLEADOR?”, siempre que no
se atente contra la integridad del trabajador;

25.No entregar a través de inventario todos los activos, Utiles, herramientas,
materiales y bienes en general, que le hayan sido entregados por el
“EMPLEADOR” para el desempefio de sus funciones, bajo apercibimiento de
aplicar lo establecido en el articulo 12 del “REGLAMENTO™:

XV. INFRACCIONES Y SANCIONES.-

Art 36. Faltas y sanciones.- Las faltas cometidas por parte de los
“TRABAJADORES” seran sancionadas conforme a lo establecido en este
“REGLAMENTO”, atendiendo a su gravedad, trascendencia, reincidencia e

importancia, respetando el derecho a la defensa y garantias del debido proceso
del trabajador.

Las faltas se clasifican en leves y graves.

Las faltas leves, a eleccién del “EMPLEADOR?”, seran sancionadas con:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita. Copia de la amonestacion serd agregada a la
carpeta personal del trabajador infractor; o,

c) Multa del 10% de la remuneracion mensual del trabajador infractor.

Las faltas graves seran sancionadas con:

a) Multa del 10% de la remuneracion mensual del trabajador infractor.
b) Terminacion del contrato de trabajo, previo Visto Bueno ante el Inspector de
Trabajo.
Cuando un “TRABAJADOR” hubiese cometido una infraccion y sobre €l hubiese
recaido una sentencia judicial ejecutoriada, confirmando el hecho, y por ende su
culpabilidad, EL “EMPLEADOR” se reserva el derecho de terminar las relaciones
de trabajo, previo el tramite de Visto Bueno ante el Inspector de Trabajo.

Art 37. Pago de multas.- Las mulias que se impongan seran descontadas
de la remuneracion mensual del trabajador infractor y seran destinadas al
beneficio de los trabajadores.

Art 38. Faltas leves.- Constituyen faltas leves, sin perjuicio de ofras
determinadas en este “REGLAMENTO”, el incumplimiento de las obligaciones
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determinadas en el articulo 45 del Codigo del Trabajo vy en el articulo 33 del
presente “REGLAMENTO”

Art 38, Faltas graves.- Constifuyen faltas graves, las establecidas en los
articuios 46 y 172 del Coddigo del Trabajo y en el Art. 35 de este
“REGLAMENTO”, las siguientes:

1. Cometer fres faltas leves deniro de un periodo mensual, para 1os-efectos
legales, se considerara como una FALTA GRAVE.

2. Incurrir en cualquiera de las prohibiciones establecidas en los articulos 35
del “REGLAMENTO”.

DISPOSICION FINAL.-

El “REGLAMENTOQ” entrard en plena vigencia a partir de su fecha de aprobacion
por el Director Regional de Trabajo sin perjuicic de que el mismo sea reformado,
parcial o totalmente, por decision del “EMPLEADOR”,

En caso de cualquier reforma de las leyes laborales actualmente vigentes en el
Ecuador, todos los articulos plasmados en el presente Reglamento interno de
Trabajo, que pertenecen a normas laborales en el territorio ecuatoriano como el
Codigo del Trabajo, se mantendran vigentes para efectos legales en razon de

haber sido las normas actuales al momentio de la fecha de aprobacion del
“REGLAMENTO".

Todo lo gue se contraponga a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los
Tratados Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan
como nulos.

CASTRO PIEDRA JAIME ANTONIO
REPRESENTANTE LEGAL
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AMBIENTALES

La elaboracion de este manual de procedimientos, es el resultado de la participacion del
concesionario minero, trabajadores y un facilitador, que mediante técnicas de participacion
colectiva y sobre la base del Reglamento Ambiental Minero del Ecuador, propone
procedimientos para actuar responsablemente frente al medio ambiente durante todas las
actividades que se realiza dentro de la concesion minera BIENVENIDA,

El manual esta dirigido a todos los que de una u otra manera laboran en la concesion minera,
sean empleados o frabajadores permanentes o temporales, tengan obligaciones directas en la
concesion minera u obligaciones indirectas en otras dependencias de la concesién minera
BIENVENIDA.

Para supervigilar el cumplimiento de cada uno de los procedimientos del presente manual, se
cuenta con el responsable de campo en la concesion minera y ademas existe un supervisor
temporal, que es el responsable de controlar la ejecucion y el cumplimiento de las normas
ambientales tanto del Estudic de Impacto Ambiental, posteriormente de la Licencia Ambiental y
las normas del manual de procedimientos y los aspectos de la politica ambiental de la
Concesion Minera BIENVENIDA.

El incumplimiento de normas y procedimientos, sera sancionado por el Concesionario Minero,
previo informe del responsable del contro! y cumplimiento de las normas y procedimientos.

El presente manual de procedimientos, ha sido elaborado basaéndose en las experiencias
compartidas entre el concesionario minero, trabajadores y consultor ambiental aprovechando
los procesos de capacitacidn minera y ambiental y en conversaciones mantenidas con el
personal que en la actualidad labora dentro de la concesion minera.

Articulo Primero.- DE LA ACTITUD FRENTE A LA CONUNIDAD Y A LOS
TRABAJADORES.

El personal de la concesion minera BIENVENIDA, debera evitar el deterioro ambiental de las
zonas de trabajo cercanas ¢ no a comunidades de habitantes rurales o de la ciudad.

En caso de detectar la presencia de areas de interés arqueoclogico, turistico, histérico o zonas
protegidas por las leyes de conservacion y manejo de areas naturales en el Ecuador, se debera
informar oportunamente al responsable ambiental, con la finalidad de fomar todas las
precauciones necesarias para no dafiar estos lugares.

No habra intervencion alguna en la vida y costumbres de los habitantes temporales o
permanentes de alguna localidad en la cual tiene influencia la concesion minera BIENVENIDA
. los trabajos que se realicen especialmente en aquellos denominados como extraccion de
materiales pétreos, se respetara las riberas y el cauce del rio, efectuando los trabajos de
explotacion segln la autorizacion del Estudio de Impacto Ambiental,

Los empleados y trabajadores de la Concesién Minera BIENVENIDA, en cada uno de los
frentes de trabajo, actuaran en forma transparente, cuidando sus intereses y los intereses de la
comunidad; en la medida que sea posible se cooperarad con la comunidad y se realizaran
contrataciones de personal del sector.

Todo el personal de la concesion minera BIENVENIDA, debera someterse a chequeos meédicos
periddicos, utilizando los servicios médicos que poseen en el Seguro Social, en caso de
detectarse alguna enfermedad grave se sometera a un tratamiento especial; ademas en el plan
de contingencias deben estar claramente especificadas las medidas de prevencion y respuesta
a posibles accidentes o enfermedades.




Articulo Segundo.- DE LA ACTITUD FRENTE A LA NATURALEZA

La concesién minera BIENVENIDA | por experiencias propias sabe gue mantener y manejar
adecuadamente la naturaleza es un negocio rentable, por lo tanfo en sus actividades de
extraccion de materiales de construccion del lecho del rio Rircay, ha tratado siempre de causar
el menor impacto posible en los distintos factores ambientales.

Los trabajadores del concesionario minero tienen la obligacién de comunicar inmediatamente al
responsable de campo, sobre algun riesgo, alteracion, dafio o contaminacion que se observe
en uno o en varios factores medio ambientales.

Articulo Tercero.- DE LA ACTITUD EN EL AREA DEL PROYECTO

El area de influencia directa del proyecto es considerada la concesidén minera y que se
denominada "BIENVENIDA", el area de influencia indirecta son las zonas aledafias a la
superficie d el concesidn minera anteriormente mencionada.

3.1. Medio Ambiente

Todo el personal de la concesion minera debe conocer claramente la estrategia de manejo
ambiental, y todas las medidas ambientales contempladas en el Estudio de Impacto Ambiental
y en la Auditoria Ambiental; las mismas que debe asociarse a las actividades que cumple y a
crear responsabilidad en realizar sus faenas cumpliendo lo previsto en el plan de manejo
ambiental.

La proteccion del medio ambiente es una responsabilidad de todos: concesionario minero,
empleados y trabajadores, sin descuidar las responsabilidades personales que cada uno tiene
dentro del proceso de conservacion y manejo del medio ambiente.

Con la finalidad de adquirir destrezas y conocimientos sobre los aspectos del medio ambiente,
se procedera a dictar cursos de capacitacion para hacer conocer las responsabilidades que
asume la concesién minera y el concesionario, ante el Ministerio del Ambiente, en lo referente
a la conservacion del medio ambiente; y tener conciencia acerca de la responsabilidad
individual de cada uno de los trabajadores de la concesion minera.

3.2 Seguridad.

Se debe realizar todos los esfuerzos necesarios para evitar riesgos innecesarios en el trabajo,
la vida, la seguridad, la salud y los bienes de la concesion minera o actividades que pongan en
peligro la integridad fisica de los trabajadores o de personas que temporalmente realicen
gestiones o trabajos dentro de la concesidon minera.

Especial cuidado se debera tenerse en las dreas donde existen peligros latentes, tales como
las piscinas de sedimentacion, extraccién de materiales en el lecho del rio, el proceso de
clasificacion primaria y secundaria, el proceso de trituracion y el proceso de transporte interno y
externo de materiales de construccién.

Para lograr éxito y evitar riesgos, se debera observar jos siguientes aspectos:

® Vigilar el cumplimiento de las normas de extraccion, carga, descarga y transporte de
materiales en el interior de la concesion minera, asi como cumplir con las practicas de
seguridad de manejo de los vehiculos pesados que ejecutan estas actividades.

° Exigir que todos los trabajadores, en sus distintos campos de accién, utilicen los
equipos de seguridad y proteccion a fin de evitar deterioros en la salud y tener
protegidas de alguna forma algunas partes del cuerpo que pueden ser susceptibles a
deterioro por las actividades que se desarrollan en la concesion minera.

o Utitizar repuestos, productos y combustibles de la mejor calidad, de ser posible que no
tengan envolturas de plastico o de materiales que sean biodegradables.



° Todos los trabajadores y durante toda [a jornada de trabajo, deberan utilizar la ropa de
trabajo correspondiente, caso contrario se aplicara las sanciones correspondientes por
el incumplimiento de las disposiciones emitidas y conocidas por los trabajadores en
forma integra y total.

SEGURIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

INTRODUCCION

En materia de seguridad individual y de prevencion de accidentes personales, el uso de ropa
de trabajo y equipos de proteccion individual adecuados constituye una necesidad de la
sequridad en el trabajo, ya que representa un medio para prevenir accidentes o reducir sus
efectos y salvaguardar la salud e integridad del personal.

Entre los requisitos generales fenemos; el control de entrada, sefalizacién de informacion,
seguridad y peligro, orden y limpieza, aspectos que los trataremos mas adelante.

ROPA DE TRABAJO

Toda persona que realice un trabajo en la concesion minera debe llevar ropa prolectora
adaptada a dicho ftrabajo, debiendo estar disefiada y fabricada de acuerdo con las
especificaciones de alguna de las normas de seguridad industrial, existentes en el pais.

Las principales especificaciones son las siguientes:

. Las prendas normales de vestir, pantal6n, camisas, calcetines, deben tener un
contenido de algodén de 66 % como minimo para evitar su facil inflamacion, en caso de
incendios, como podria suceder si tuvieran un porcentaje de tegjido sintético superior al

34 %.

) Los materiales y componentes no deben afectar adversamente al usuario, y deben
ofrecer facilidades de comodidad en concordancia con la proteccion adecuada.

. Su disefioc debe facilitar su correcta utilizacion por parte del usuario y se debe

garantizar que mantendrd sus caracteristicas durante el tiempo previsible de
utilizacion, teniendo en cuenta los factores ambientales, movimientos, posturas que el
usuario debe adoptar durante el trabajo.

. La ropa debe ser cerrada, no deben haber piezas sueltas para evitar posibles
enganches.
. La ropa debe ser tan ligera como sea posible, sin perjuicio de la resistencia y eficacia

del diserfio, debiendo permitir una facil limpieza y desinfeccion.
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

El equipo de proteccitn individual (EP!) se define como el equipo destinado & la proteccion de
uno o varios peligros que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Estos equipos tienen la misién de salvaguardar, fundamentaimente diversas partes y organos
del cuerpo, asl como proporcionar proteccidn contra el peligro de caidas y asegurar una
proteccion integral o casi - integral en determina trabajos.

Para el control de los equipos de proteccion individual se debe disponer de un registro
nominativo con los equipos entregados, sus referencias y fecha de entrega con la firma del
receptor.

En el caso que los ftrabajadores no utilicen los equipos de proteccion individual, el
concesionario minero debe amonestar verbalmente y posteriormenie por escrito; si hubiera
reincidencia, cabria impenerles alguna sancién e incluso adoptar medidas drasticas si el caso
lo amerita, asi como se estipula en el manual de procedimientos.




FI que ejecuta una tarea tiene el derecho de conocer los peligros asociados a la misma y la
obligacién de utilizar los equipos de proteccidn individual especificados para eliminar o
disminuir tales riesgos.

Cada trabajador es responsable de la correcta utilizacion del equipo de proteccion individual y
debe ser responsable de su custodia y limpieza en forma periddica.

Cualquier persona, sea que trabaje en la concesion minera o realice una visita temporal al
sector, debera ir provista de los equipos de proteccion individual correspondientes.

El sistema de gestion debe asegurar gue todo trabajador de la concesion minera que vaya a
ocupar por primera vez un puesto de trabajo va a recibir formacion tedrica y entrenamiento
practico adecuado sobre el uso de los equipos de proteccion individual necesarios, incluyendo:

Riesgos inherentes al puesto de frabajo.

Responsabilidades

Caracteristicas de los equipos de proteccion individual que vaya a utilizar,

Uso correcto de 10s equipos de seguridad

Almacenamiento y desecho

Ademas todos los empleados deben recibir:

Instrucciones escritas sobre los equipos de proteccion individual que se vayan a utilizar en
cada trabajo.

¢ & ¢ & © & ©

A continuacion se adjunta un formato en el que constan los principales equipos de proteccion
individual dentro de la concesion minera BIENVENIDA.

FORMATO PARA ESPECIFICACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Equipode proteccién |1 2 3 45 8 7 8 9

CaSCO ol & o3 % Ed * L3

Pantalén A S O

Camisetas S O o o R

Gorras

Calzado aislante

Calzado con puniera R A O A A

(Gafas de seguridad i

Gafas para soldadura

Guantes i

Auriculares F

Tapones auditivos I o o o o

Cinturdn de seguridad

Cinturén de fuerza

Mascarilla para polvo Eﬂ
Encauchados

OPERACIONES, PUESTOS DE TRABAJO O TRABAJOS ENCOMENDADOS
1 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

7 OPERADOR DE LA PALA

3 TRABAJADOR EN EL LAVADO Y CLASIFICACION
4 TRABAJADOR EN EL LEGHO DEL RIO

5 TRABAJADOR EN EL LECHO DEL RIO

5 ADMINISTRACION Y CONTROL

7 GUARDIANIA

3 ASESOR AMBIENTAL

9 VISITAS

Seguidamente se reflejan diferentes tipos de proteccion del cuerpo, miembros y drganos que
pueden ser cubiertos con los equipos de proteccién individual; en cada uno d ellos tipos de
proteccidon se indican algunos de los requlisitos y aspectos de trabajo que se han de tener en
cuenta para fa especificacion correcta de estos equipos.




PROTECCION DE LA CABEZA

Toda persona gue ingrese a una parte de las instalaciones de la concesion minera en 1a que
exista peligro de caida de objetos o materiales que puedan producir dafio fisico, debe llevar un
casco de seguridad para evitar el riesgo de golpes y traumatismos correspondientes a la
cabeza; el casco comprende la defensa del craneo y en algunos casos incluye la proteccion de
fos ojos y oidos.

Transcurrida la vida Otil del casco deberd ser dado de baja.

PROTECCION DE LA CARA

En los trabajos de soldadura eléctrica se deben usar pantallas protectoras con el cristai para
cubrir ta cara y cuello de las chispas y radiacicnes del arco de soldadura.

PROTECCION DE LA VISTA

En todas las 4reas de trabajo con riesgo para la vision por traumatismo o salpicaduras deben
utilizarse gafas protectoras, especialmente quienes trabajan en la mecanica, realizando
trabajos de soldadura y los responsables del manejo de la manguera en la actividad del lavado
de material.

PROTECCION AUDITIVA

El efecto del ruido depende de su amplitud, de la frecuencia del sonido y de la duracién de la
exposicion. Dentro de este campo es necesario realizar las siguientes actividades:

Realizar un control médico inicial,

Evaluar el nivel de ruido cada afio (mediciones de ruido),

informar a los trabajadores los riesgos de salud que corren en sus puestos de frabajo.
Entregar proteccion auditiva y recomendar su utilizacion.

PROTECCICN PARA TRABAJOS EN ALTURA

En algunas ocasiones serd necesario realizar la reparacion de algunas piezas de trabajo, las
mismas que se encuentran ubicadas en altura, para la ejecucion de estos trabajos, sera
necesario la utilizacion de cinturones de seguridad como medio de prevencion, guienes usen
estos equipos de seguridad debe conocer los siguientes aspectos:

¢ Instrucciones detalladas sobre la utilizacion correcta del sistema y del equipo de trabajo
gue se utiliza.

« Instrucciones para que el anclaje del sistema sea situado, preferentemente por encima de
la posicidn del usuario y una indicacion del punto de anclaje recomendado; es frecuente
precisar fa resistencia minima del anclaje, para evitar riesgos de ruptura o deslizamientos.

e [nstrucciones para limpieza y almacenamiento.

CONTROL DE ENTRADAS

Por razones de seguridad y responsabilidad, con el objeto de proteger a todas las personas
que laboran dentro de fa concesion minera y a las instalaciones se debe tener un control de
las personas que trabajan en la concesidén minera y de las ajenas a ésta gue entran a sus
instalaciones. A continuacién se incluyen algunos requisitos que se utilizan habitualmente para
el control de entrada de visitas.




ACCESO DE VISITAS

Todas las personas que visiten las instalaciones y no pertenezcan a la concesion minera,
deben pasar por un punto de control de entrada, donde soliciten un permiso para ingresar,
indicando la persona o personas que desean visitar, el motivo del ingreso, quien autorizara el
ingreso sera el responsable de la concesién minera. Si fuesen funcionarios publicos se debe
pedir el acta de inspeccion.

ORDEN Y LIMPIEZA

Este elemento de gestion, al que frecuentemente se desdefia y no se le da importancia, es muy
representativo en cuanto al nivel de seguridad de la concesién minera.

El orden se hasa en el principio "cada cosa en su lugar y un lugar para cada cosa”; mientras
que la limpieza se explica por sl misma.

Para preservar el orden y la limpieza es necesario observar ciertos procedimientos y requisitos,
ios mismos que deben vigilarse y exigir su cumplimiento, los de mayor importancia son los
siguientes:;

» Las prendas de vestir, tanto de trabajo como ajenas al mismo deben estar en los vestuarios
respectivos y éstos mantenerse limpios y ordenados.

o [as herramientas de {rabajo estaran ordenadas en su lugar, limpias de todo tipe de
productos.

» 10s equipos de proteccion individual de uso circunstancial estaran en su lugar habitual para
cuando sea necesario, los de uso frecuente es responsabilidad del trabajador su custodia.

« Los equipos contra incendios estaran limpios y su acceso totalmente despejado de cualquier
materia; en zonas de atmésfera purulenta o agresiva, estaran protegidos con algun tipo de
cubierta.

¢ Todos los sitios de bodega, estaran limpios y libres de materiales, gue faciliten el rapido
ingreso.

« Los sitios por los que deban transitar las personas estaran limpios

e los sitios en los cuales se preve derrames de liquidos deben tener sitios de
aimacenamiento adecuados y los correspondientes cubetos,

¢ [as areas exteriores de trabajo se mantendran libres de hierbas.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

La manipulacion manual de una carga puede presentar un riesgo, en particular dorso lumbar,
cuando se dan los casos siguientes:

La carga es demasiado pesada

Es voluminosa o dificil de sujetar

Esta en equilibrio inestable

Debido a su contorno exterior, puede causar lesiones al trabajador.

e & @ ©

Ademés hay ofros aspectos de las condiciones de trabajo que puedan aumentar el riesgo de
lesion dorso lumbar, entre estos, se citan los siguientes.

e Cuando el espacio libre, especialmente el vertical, resulta insuficiente para él ejercicio de la
actividad de que se trate.

o Cuando el piso es desigual y puede ocasionar tropiezos o convertirse en un lugar
resbaladizo.

e Cuando el piso tenga desniveles que puedan ocasionar niveles diferentes de manipulacion
de cargas.

« Cuando el piso y el punto de apoyo son inestables.
e Cuando la temperatura, humedad y circulacién de aire son inadecuadas.

Continuacion se da una setie de instrucciones fiesgo en la manipulacion manual de las cargas.




e No se debe levantar materiales si es una accion gque resulta dificil, debe pedir ayuda.

° Poner en practica los principios basicos para levantar y depositar cargas, segun la
figura que se adjunta.

3.3. Salud.

El agua para el consumo de los frabajadores sera adguirida a los distribuidores. Quienes
laboran en la concesion minera no preparan los alimentos en el intetior de la concesién minera
y se desplazan a sus respectivos hogares a la alimentacion, en la concesidon minera no se
descuidara, especialmente en los cursos de capacitacion de hacer énfasis en las normas de
salubridad emanadas por el MSP en lo referente a la alimentacion y manejo de desechos.

PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD LABORAL

INTRODUCCION

Este es un concepto muy amplio y requerira el concurso de especialistas en las
diversas materias integrantes que, de acuerdo con el enfogue general, son:

e Higiene industrial.
° Ergonomia y psicoscciologia laboral
o Medicina laboral

Bl termino seguridad se reservara fundamentalmente para el estudio de riesgos
industriales y laborales que potencialmente pueden producir ftraumatismos y dafios fisicos
ala persona.

DEFINICION DE SALUD LABORAL.

Existen definiciones y conceptos muy variados, dependiendo de la cultura y practica habitual de
los paises, empresas e individuos. Sin embargo en términos generales a confinuacion  en
resumen expresamos los conceptos desde el punto médico, desde el punto de vista social y
desde la concepcion de la Organizacion Mundial de la Salud.




CONCEPCIONES SOBRE LA SALUD

| Concepcion médica |

[ Concepcion social |

Concepcidn
de la OMS

ideal

RHIGIENE INDUSTRIAL

Concepcitn
Somato fisiclogica
Concepcidn
Psiguica
Concepcidn

Sanitaria

Concepcidn
Politico-legal

Concepcion
Econdmica

Concepcion
Sociologica

Ausencia de enfermedades, bienestar del
cuerpo y del organismo
Interaccion en el organismo humano entre
el cuerpo y el esplritu
Preservar, mantener o recuperar la salud

colectiva, no la individual

Es un derecho para toda la poblacién

Hay mayor rentabilidad en invertir en
actividades preventivas gue esperar que
Aparezca la enfermedad

Salud y enfermedad son acontecimientos
sociales

Estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la
ausencia de la enfermedad.

La higiene industrial es la rama que se ocupa del medio ambiente en el trabajo para evitar que
sea la causa de enfermedades y pérdida de la salud de los trabajadores, en este sentido se
debe identificar, estimar, evaluar y controlar los agentes fisicos, guimicos y biologicos.



GRUPOS Y FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD LABORAL

GRUPOS. DE RIESGD

Los tipos de agentes contaminantes quimicos, fisicos y biologicos se los puede agrupar de la
siguiente manera:

Contaminantes quimicos.
Por su estado de agregacion

Moléculas, gases y vapores
Sélidos (polvos, humo, particulas)
Por sus efectos en el organismo

Nocivos,
Irritantes,
Corrosivos,
Asfixiantes,
Toéxicos
Carcinogenos,
Cancerigenos.

Contaminantes fisicos
Mecanicos (ruido y vibraciones)
Térmicos (calor y frio)
Radiaciones (ionizantes y no ionizantes)

Contaminantes biologicos
Microbios
Virus
Hongos y parasitos.

Para evitar estos efectos, es necesario tomar algunas medidas, las mas adecuadas y en orden
de preferencia, podemos citar las siguientes:

Eliminacion de materiales y procesos toxicos y peligrosos.
Implantacion de controles para reducir la exposicion de los trabajadores, incluyendo

aislamiento de los procesos respecto a los operadores o eliminacion de los agentes contenidos
en el aire mediante ventilacion localizada.
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Modificacion de calendarios de trabajo para reducir la exposicién de los trabajadores.

Utilizacion de equipos de proteccidn individual para proteger a los trabajadores de la exposicion
de agentes fisicos y quimicos.

ERGONOMIA

La ergonomia es una disciplina nueva que contribuye a la prevencion de riesgos laborales,
mediante la mejora de las condiciones de trabajo, en los aspectos fisico, psiquico y social. Por
lo tanto podemos decir que es una rama que se encarga del analisis de las condiciones de
trabajo que conciernen al espacio fisico del trabajo, ambiente t&rmico, ruidos, iluminacion,
vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de
trabajo y todo aquello que pueda poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio
psicologico y nervioso,

De forma general se podria definir como "el conjunto de técnicas multidiciplinares que
estudia y analiza las condiciones de trabajo en sus aspectos fisicos, psiquicoy social,
con el fin de obtener la méxima adaptacion, armonia y eficacia del hombre en el
ambiente de trabajo’.

La ergonomia se interrelaciona y participa entre otras, de las disciplinas siguientes:

Anatomia

° Anfropometria: dimensiones del cuerpo.

) Biomecanica: carga fisica estaticay dinamica. esfuerzos
Fisiologia

o Fisiologia del frabajo. consumo de energia.

e Entorno fisioldgico: efectos del entomno fisico.

Organizacion

) Estudio del trabajo: métodos y tiempos

° Sistemas. informacion y comunicacion.
Psicologia

° Psicologia ocupacional: entrenamiento, esfuerzo
® Responsabilidad.

o Iniciativas.

Sociolegia

. Dihamica de grupo.

Seguridad

e Prevencion de riesgos,

Higiene industrial
o Medio ambiente laboral

Medicina del trabajo

. Medicina preventiva
e Deteccién precoz
° Vigilancia periddica (tendencias)

Los principios fundamentales de la ergonomia
1.~ Los dispositivos téchicos deben adaptarse al hombre.

Las instalaciones de la concesion minera deben disefiar los puestos de trabajo pensando que
va a ser el hombre que los uilice.
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2.- Ei confort en el trabajo no es un lujo, es una necesidad.

Debemos olvidar el paradigma antiguo que pensaba que la comodidad y el confort de los
trabajadores eran contrarios a la productividad, el paradigma actual demuestra que mediante
fa utilizacion de nuevas tecnologias el trabajo es mas rentable.

3.- Los grupos de pohlacion hay gue tenerlos en cuenta con sus extremos.

Aungue la ergonomia estudia la generalidad de los puestos de trabajo y de las poblaciones no
debemos olvidar gque existen casos especiales, tallas muy altas, tallas muy bajas, minusvalidos,
para los cuales la ergonomia estudia soluciones especificas.

4.- Las buenas condiciones de trabajo favorecen el buen funcionamiento

5.~ Las condiciones de trabajo repercuten sobre la salud y la vida particular y social de la
persona.

6.- La organizacién del trabajo debe contemplar la necesidad de participacion de los individuos
CONTROL MEDICO DE LA SALUD

Generalimente, la vigilancia médica de la salud de los trabajadores se realiza mediante una
serie de examenes meédicos, que pueden ser los siguientes:

Examenes previos al ingreso de nuevos trabajadores.
Los nuevos trabajadores deben ser sometidos a una evaluacion médica previa a su
contratacion, el protocolo para examen medico de pre-contratacion es el siguiente:

1.- Andlisis de sangre completo

2.- Andlisis de orina, determinacion del sedimento urinario, proteinas, glucosa, celonas y
sangre.

3.- Vision: agudeza, profundidad, percepcion de los colores, campo horizontal y campo
periférico visual.

4.- Audiograma
5.- Electrocardiograma
6.- Radiografias del pulman

7.- Examen de la funcion pulmonar incluyendo los Indices de FVC, FEV1y FEV1/FVC
y un grafico para retencion permanente.

8.- Perfil sanguineoc quimico

9.- Mantoux/Elisa (SIDA)

La realizacion de las pruehas 5, 6,7 y 8 dependen de los siguientes factores:
Naturaleza del trabajo

Historial médico previo

Hallazgos de exédmenes clinicos

Radiografias del pulmon existentes

Edad.

Examenes para puestos de trabajo especificos

Son examenes gue se realiza a trabajadores que el puesto de trabajo requiere de condiciones
fisicas y psiquicas para realizarlo con seguridad.
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Examenes de vigilancia médica

Son examenes que deben pasar los trabajadores que permanecen en puestos de trabajo que
son peligrosos para su salud.

Examenes periddicos

Examenes de rutina por control médico

Examenes previos a la reincorporacion del trabajo

Articulo cuarto. DE LA ACTITUD FRENTE AL MEDIO FISICO

Se entiende por medio fisico, el estado natural del terreno, sea que este haya sido o no
altercado por fa accién del hombre.

La concesion minera BIENVENIDA, se esforzard por mantener el entorno fisico tal como lo
encontrd al iniciar las actividades del proyecto, si es posible mejorarlo y modificarlo para
beneficio del entorno en general; para lo cual antes de iniciar los trabajos se realizara un
diagnostico del area el mismo gque estara documentado con fotografias y si es posible con un
video para dejar constancia de como se inician las actividades del proyecto.

4.1, Obras civiles.

Los caminos de acceso e internos que existen dentro de la concesion minera, se diseftaran o
se modificaran tratando de causar el menor dafioc al medio ambiente, el ancho de las vias, los
taludes, las cunetas y la eliminacion de aguas lluvias, seran obras que se ejecuten sin afectar
al medio ambiente.

Las vias deben tener las obras de arte necesarias, a fin de evitar su deterioro y se realizara el
mantenimiento en forma frecuente.

Debera evitarse la desviacion de las aguas de sus cursos naturales, cualquier modificacion que
se realice debe ser estudiada y antes de ejecutarfa, buscar alternativas y de estas realizar la
gue menor impacto cauce al medio ambiente

Las obras civiles, en lo posible deberan ser disefiadas y ubicadas en sitios en los cuales no
haya afectacion profunda al paisaje y una vez gue se produzca la fase de abandonc debe
existir la posibilidad que esta infraestructura sirva a la comunidad para uso comunitario en
actividades educativas, de salud, fosas para criar peces o como lugares de recreacion popular.

4.2, Cuidado del entorno bidtico y abiético

El personal de la concesion minera no esta autorizado para realizar actividades de acoso, caza
y pesca de especies de animales silvestres, tampoco puede recolectar especies vegetales
propias del sector, sin importar si estas son nativas o introducidas, tampoco podra adquirir
especies de animales o peces que hayan sido capturados por moradores del sector y estén a la
venta.

Articulo quinto. DE LA PROTECCION DE RECURSOS HIDRICOS

El uso racional y eficiente del recurso agua, es una preocupacion constate de la concesion
minera, pues es Usuaria directa del recurso agua en lo que corresponden al cauce del rio
Rircay

51. Uso del agua

l.os trabajadores directos, indirectos, permanentes o temporales de la concesion minera, deben
observar y cumplir con las siguientes disposiciones:
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a).- evitar la contaminacioén de las aguas superficiales o subterraneas, vertiendo sustancias,
liguidas, sodlidas o gaseosas, desechos de cualquier tipo, efluentes contaminados, grasas,
aceites o restos de lubricantes que produzcan alteraciones en 1a composicion flsica, biologica y
guimicas de las aguas del ric Rircay y que esto produzca alteraciones a las personas, animales
terrestres o acuaticos y a las especies vegetales que forman parte del régimen hidrico antes
mencionado.

b}.- las captaciones y los lugares de incorporacién de las aguas utilizadas en los procesos de
lavado y clasificacion de los materiales pétreos, dentro de la concesion minera, se realizaran de
tal forma que no afecte el entorno natural.

Si por accidente, © por una accién involuntaria se produjera alguno de los hechos sefalados
anteriormente, se informara inmediatamente al responsable de la concesion minera, quién
adoptara las medidas necesarias para mitigar los impactos que puedan producirse; si el caso lo
amerita se informara a la autoridad correspondiente.

5.2. Cursos de agua.

Si la realizacion de alguna o algunas actividades mineras, requiere cambiar o modificar el curso
de agua del rio Rircay, se analizara alternativas conjuntas entre el responsable del area
ambiental, el responsable de la concesidn minera y el concesionario minero, y el acuerdo
tomado entre ellos se ejecutara con todas las precauciones que el caso requiere.

Si se modifica la dinamica del cauce, para utilizar una parte de su caudal en actividades de
lavado y clasificacion de materiales, esta cantidad de agua serd devuelta a sus cursos
normales previo tratamiento en las piscinas de sedimentacion.

Se debe obtener ta concesidén de agua para las actividades mineras, aclividad que se debe
gestionar en la entidad gubernamental SENAGUA.

Articulo sexto.- DE LA PROTECCION A LA ATMOSFERA.

Los trabajadores gue laboren en la concesion minera BIENVENIDA |, haran esfuerzos por
mantener en buenas condiciones el lugar de trabajo, por su parte e concesionaric minero,
tendra la preocupacién de cooperar en este esfuerzo de evitar contaminacién minera a la
atmadsfera, para lo cual ha dispuesto que todos los dias sabados en la mafiana, se ejecuten
actividades de mantenimienfo y revisidn de equipos y maquinarias que laboran dentro de ia
concesién minera BIENVENIDA,

Todas las maquinas y quipos de la concesidon minera tendran un mantenimiento adecuado, y
las condiciones mecanicas de las mismas ayudaran para que la emision de gases, ruidos y
polvo, se minimicen a tal punto que no excedan los niveles permisibles.

Es totalmente vedado realizar la quema de especies o residuos vegetales, desechos de
cualquier indole, quemar basura o desperdicios producidos dentro de la concesion minera; no
es permitido la quema de aceites usados u otros lubricantes, asi como de productos que
emitan gases o particulas nocivas durante el proceso de combustion.

Todos los vehlculos que laboren denfro de la concesién minera, gue realizan diferentes faenas,
deberan cumplir por 1o menos las siguientes disposiciones.

a).- queda praohibido dejar los vehiculos estacionados funcionando, salvo que las condiciones
mecanicas o climaticas lo hagan imprescindible.

b).- Eliminar o minimizar en lo posible el escape de gases contaminantes, para el efecto se
debera ajustar o reparar el motor del vehiculo y realizar controles permanentes del estado del
motor del vehiculo.
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c).- El responsable de cada automotor, antes de encender el vehiculo debe realizar un chequeo
general de las condiciones, para lo que debe revisar llantas, frenos, agua del radiador, liquido
de frenos, aceites del motor y todo el sistema eléctrico.

d).- Antes de poner en marcha el vehiculo debe colocarse el cinturén de seguridad.
e).- Los vehiculos deben contar con extinguidores y botiquin.

f).- Los limites de velocidad que deben observar los vehiculos pesados son los siguientes; 60
Km/h sin carga y 40 Km/h con carga.

g).- Los conductores de volquetes al realizar las entregas de material, deberan percatarse que
el sistema vial se encuentre en buenas condiciones, si detectan alguna anormalidad en la via,
sea por estreches, trabajos de la comunidad o impedimentos de orden social, debe tomar la
decision de regresar o comunicarse con el concesionario minero para buscar otro sitio de
entrega

Articulo séptimo. SOBRE LA SENALIZACION

Todas las areas o frentes de trabajo, vias de ingreso, zonas de extraccién del material, zonas
de estoqueado, zona de clasificacion de material, areas de trabajo, oficinas, talleres, servicios
sanitarios, patio de estacionamiento y otras areas de servicios, deben estar identificadas
mediante letreros visibles. Los mismos que deben ser respetados y cuidados por los que
trabajan dentro de la concesiéon minera BIENVENIDA.

Definiciones generales acerca de sefalizacion

Color de seguridad: A los fines de la seguridad color de caracteristicas especificas al que se le
asigna un significado definido.

Simbolo de seguridad: Representacion grafica que se utiliza en las sefiales de seguridad.

Sefial de seguridad: Aquella que, mediante la combinacion de una forma geométrica, de un
color y de un simbolo, da una indicacién concreta relacionada con la seguridad. La sefial de
seguridad puede incluir un texto (palabras, letras o cifras) destinado a aclarar sus significado y
alcance.

Sefal suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar, si fuese
necesario, la informacion suministrada por una sefial de seguridad.

Aplicacion de los colores

La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos, partes de
edificios, elementos de maquinas, equipos o dispositivos, los colores aplicables son los
siguientes:

El color rojo denota parada o prohibicién e identifica ademas los elementos contra incendio. Se
usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o dispositivos relacionados con la
seguridad cuyo uso esta prohibido en circunstancias normales, por ejemplo:

oBotones de alarma.

eBotones, pulsador o palancas de parada de emergencia.

@Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio (rociadores, inyeccion
de gas extintor, etc.).

También se usa para sefialar la ubicacion de equipos contra incendio como por ejemplo:
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eMatafuegos.
oBaldes o recipientes para arena o polvo extintor.
oNichos, hidrantes o soportes de mangas.

oCajas de frazadas.
Amarillo

Se usara solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho, inclinadas 45° respecto
de la horizontal para indicar precaucion o advertir sobre riesgos en:

ePartes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de cualquier otro modo;
ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en caso de quitarse las protecciones o tapas y
también para indicar los limites de carrera de partes moviles.

elnterior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer habitualmente cerradas, por
ejemplo de: tapas de cajas de llaves, fusibles o conexiones eléctricas, contacto del marco de
las puertas cerradas (puerta de la caja de escalera y de la antecamara del ascensor contra
incendio), de tapas de piso o de inspeccion.

eDesniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo tramo de escalera,
bordes de plataformas, fosas, etc.

eBarreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de instalaciones o artefacto que
se prolonguen dentro de las areas de pasajes normales y que puedan ser chocados o
golpeados.

oPartes salientes de equipos de construcciones o movimiento de materiales (paragolpes,
plumas), de topadoras, tractores, gruas, zorras auto elevadores.).

El color verde denota condicion segura. Se usa en elementos de seguridad general, excepto
incendio, por ejemplo en:

o Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
oPuertas o salidas de emergencia.

oBotiquines.

e Armarios con elementos de seguridad.
eArmarios con elementos de proteccion personal.
oCamillas.

eDuchas de seguridad.

olavaojos, etc.

El color azul denota obligacion. Se aplica sobre aguellas partes de artefactos cuya remocion o
accionamiento implique la obligacion de proceder con precaucion, por ejemplo:

oTapas de tableros eléctricos.
o Tapas de cajas de engranajes.
oCajas de comando de aparejos y maquinas.

o Utilizacion de equipos de proteccién personal, etc.
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Cuadro resumen de los colores de seguridad y colores de contraste de contraste

Formato C
el i Significado Aplicacion color dte Ilall c{i)tla?r Colorde
Seguridad g P .. . contraste
senal simbolo
- Pararse - Sefiales de detencidn ol o
S J iy una barra
Rojo - Prohibicién - Dispositivos de pgrada de HansuatEal Negro BIARGS
- Elementos em,ergencia superpuesta al

contra incendio - Sefiales de prohibicién sftnbilo

- Indicacion de riesgos ( Triiticuls de

Amarillo - Precaucion incendio, explosion, contorgo P Negro Amarillo
radiacion ionizante) 9
* Indicacién de desniveles, Bgsglabﬂeac??:éwo
- Advertencia pasos ba}osl,cobstaculos, Katidas ds 6ol
L negro
;i - Indicacién de rutas de
C;;”‘i';"on escape. Salida de Cuadrado o
Verde ) S?aﬁal emergencia. Estacion de rectangulo sin Blanco Verde
FTaiaLva rescate o de Primeros contorno
Auxilios, etc.
- Obligatoriedad de usar elsilsds sslei
Azul - Obligatoriedad equipos de proteccion : t Blanco Azul
personal sin contorno

Especificacion de los colores de seguridad y de contraste

Color de seguridad

Designacion segtin norma IRAM-DEF D |
054

Amarillo

05-1-040 (Brillante)
05-3-090 (Fluorescente)
05-2-040 (Semimate)
05-3-040 (Mate)

Azul

08-1-070 (Brillante)
08-2-070 (Semimate)

Blanco

11-1-010 (Brillante)
11-2-010 (Semimate)
11-3-010 (Mate)

Negro

11-1-060 (Brillante)
11-2-070 (Semimate)
11-3-070 (Mate)

Verde

01-1-160 (Brillante)
01-3-150 (Mate)

Rojo

03-1-050 (Brillante)
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Articulo octavo. PROTECCION DE LA FLORA Y FAUNA

Sé prohibe cortar, arrancar o eliminar especies vegetales, especialmente nativas; las especies
que han sido plantadas por la concesion minera cuentan con el cuidado y manejo silvicultural
de un responsable especial para el caso. A la fauna debe prolegérsela en todos los lugares en
gue tenga presencia y para ello se debe ohservar las siguientes directrices:

Queda terminantemente prohibido, bajo pena de despido inmediato, capturar, cazar, molestar
eh sus nidos o en sus madrigueras, maltratar a [os animales sean estos salvajes o domésticos,
salvo en casoes extremos de defensa propia. $i es necesario controlar alguna plaga, la accién
de control se realizara sin el uso de productos quimicos.

Articulo noveno. PROTECCION CONTRA EL RUIDO

La concesion minera BIENVENIDA, tendrd especial atencidon a cumplir con las normas
legislativas sobre control de ruidos, los mismos gue se preducen por varias maguinas que
laboran en el proyecto minero, de la concesion BIENVENIDA, siendo afan y responsabilidad de
los directivos reducir la energia en la fuente sonora, aislando la fuente o aumentando Ia
absorcién entre la fuente y el receptor.

Los trabajadores que laboren en maguinaria movil o fija u otros ambientes que produzcan
ruido, deberan obligatoriamente utilizar proteccion en sus dérganos auditivos, las mismas que
seran proporcionadas por el concesionario minero sin costo adicional para el trabajador, sin
embargo este sera responsable de su cuidado, y st se producen dafios o perdidas sera
responsabilidad responder ante dichas pérdidas.

Articulo décimo. DE LA PROTECCION DEL SUELO
La proteccion del suelo es una prioridad para el concesionario minero.

El material que se obtiene como producto del favado del material que se extrae del lecho del
rio, sera utilizado para proteger las riberas del ric Rircay. Las gravas lavadas, originan
sedimentos, los mismos que son sometidos a un procese de sedimentacion, en las
correspondientes piscinas de sedimentacion que posee el concesionario minero.

Los sedimentos que se acumulan en las piscinas de sedimentacion, son sometidos a un
proceso de secado y posteriormente se los traslada a los sitios definitivos, donde se realiza la
recuperacion de suelos.

Articulo undécimo. MANEJO DE DESECHOS LIQUIDOS

Las aguas con so¢lidos en suspension que se desprenden luego de lavar el material que se
extrae del lecho del ric Rircay, seran tratadas mediante la utilizacién de las piscinas de
sedimentacion y ofra de clarificacion, de tal manera que las aguas retornan al lecho del rio en
condiciones similares a las que fueron captadas, antes del proceso de lavado.

Los residuos de aceites, lubricantes, liquidos de frenos, residuos de combustibles y otros son
debidamente recolectados, almacenados y entregados a os campesinos de |a zona para que
curen la madera de sus casas.

Para ello hay embaces de 55 galones, ubicados cerca del Jugar de entrega de combustibles, y
gue tienen claramente la identificacion recoleccidn de aceites.

Las aguas servidas y las aguas negras, son tratadas en el pozo séptico, el mismo gue recibe
un mantenimiento y limpieza en forma periddica, sus residuos se utilizan como abonos, el pozo
séptico debe tener la respectiva chimenea para desfogue de los gases.

Los servicios higiénicos se encuentran en un sitio adecuado, con la finalidad gue este servicio
este disponible para todos los frabajadores, ademas se ha instalado una ducha con fines de
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aseo e higiene personal. Para el asec de esta seccion se ha previsto turnos semanales y
responsabilidades especificas dentro de los trabajadores que utilizan estos servicios.

Esta prohibida la evacuacion de estos residuos en otro lugar y mediante otros procedimientos,
gue no sean los sefialados en el presente documento.

Queda totalmente prohibido las descargas de aguas negras, grises y ofras por drenes
superficiales.

Articulo décimo segundo. MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS

L.os desechos que se produzcan dentro de la concesion minera, seran depositados en tanques
de recoleccion de basura, los mismos que se encuentran plenamente identificados y ubicados
en areas estratégicas para efectuar el proceso de recoleccion; estos depositos serviran para
recoger los desperdicios que se recojan al realizar la limpieza de ciertas areas que son
susceptibles de produccion de desechos y lugares en los cuales se ejecutan acciones de
limpieza en forma permanente.

Toda basura que se produzca en las diferentes areas de trabajo de la concesion minera, sera
depositada en embaces especialmente destinados para esta actividad, los que estaran
debidamente identificados con el rotulo BASURA y el tipo de residuo almacenado organico,
fhorganico o peligroso.

Esta estrictamente prohibido utilizar los embaces de bastura para eliminar materiales corrosivos,
toxicos o inflamables, estos tendran un tratamiento especial.

Todos los desechos de mantenimiento de vehiculos, cambios de piezas y otros repuestos
considerados como chatarra, seran enviados al patio de salvataje, ubicado en un extremo de la
concesion minera.

Articulo decimotercero. DEL CUMPLIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL

Serd responsabilidad del administrador y de la persona responsable del asesoramiento
ambiental a la concesion minera, el cumplimiento de las disposiciones del presente Manual de
Procedimientos.

Todos los trabajadores estan obligados a colaborar en el cumplimiento de las normas
ambientales, caso contraric se someterdn a las sanciones previstas en el articulo
correspondiente.

Articulo decimocuarto. CONTRATOS CON TERCEROS

En la oficina del concesionario minero, funcionaran los sistemas de administracion y control,
para lo cual se llevaran los registros necesarios a fin de contabilizar y registrar los trabajos que
se ejecutan eventualmente, mediante procesos de contratacion; quiénes trabajen de esta
manera con el concesionario minero, estaran obligados a cumplir con las disposiciones del
presente articulo,

En el contrato de trabajo, habré una clausula que claramente especifique que ef contratista
debe observar y cumplir con ia politica del concesionario minero y se entregara un manual de
procedimientos, el mismo que dehe ser cumplido en su totalidad.

El incumplimiento a estas normas, puede acarrear problemas, tales como cancelacién
inmediata de la obra contratada, o eliminacién definitiva de los registros del concesionario
minerc para obtener contratos posteriores.

El concesionaric minero  se reserva el derecho de tomar acciones legales que crea
conveniente contra los infractores o causantes de un determinado deterioro ambiental, dentro
de la concesion minera o en areas de influencia y en las cuales se contraté un determinado
trabajo.
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Articulo decimoquinto. SANCIONES

El trabajador o contratista que contravenga las normas contenidas en este manual o las
instrucciones emanadas por el concesionario minero, en aspectos ambientales, u operativos
son causales de amonestacion o despidos, segtin se detalia a continuacion.

Amonestacion verbal del asescr ambiental.
Amonestacion escrita por el capataz de concesion minera.
Amonestacidn escrita por el gerente, en caso de reincidencia.

Cada amonestacion, serd comunicada al inmediato supetior, en un lapso no menor de 48
horas, y las oficinas centrales se procedera a registrar tal accién en la hoja de vida del
trabajador.

Si la gravedad del dafio al medio ambiente, es considerada como significativa, inmediatamente
se dara por terminado el contrato y no habra posibilidad de apelacién ante ninguna instancia.

El trabajador amonestado y que considere injustificada la medida, podré realizar una apelacion
por escrito al concesionario minero, en un lapso de 7 dias; la concesionario minero en un lapso
de tiempo similar comunicara la decisién al trabajador, la misma que sera inapelable.

El uso de las prendas de proteccion individual de comin acuerdo entre el patrono y los
trabajadores, es obligatorio.

Hasta que el personal se acostumbre al uso de estas prendas se concedera un lapso de quince
dias a partir de la enfrega de los implementos de seguridad, para que el uso sea generalizado,
pasado este tiempo, el asesor ambiental o el concesionario minero podran realizar controles de
uso de las prendas de seguridad industrial, cualquier momento y a cualquier trabajador, en
caso de que no este usando las prendas entregadas se comunicara a contabilidad para
proceder al descuento respectivo; la muita sera de un dolar por cada vez que se lo encuentre
sin prendas de trabajo, si en el lapso de un mes es doblemente reincidente la multa sera de
cinco ddlares.

Los dineros recaudados por concepto de multas serviran para la adquisicion de medicinas, (as
mismas gue seran manejadas por la secretaria de [a concesion minera, persona que llevara un
registro de las medicinas adquiridas y de las medicinas entregadas a cada uno de los
trabajadores, seglin la necesidad y presentara un informe al finat del afio.

Articulo decimosexto. PLAN DE CONTINGENCIAS

Sera responsabilidad del concesionarioc minero mantener activo el plan de contingencias,
especificado en el documento del Estudio de impacto Ambiental, realizado; el mismo que preve
acciones en los siguientes casos:

Traumatismo grave sin fracturas, con hemorragia interna y/o externa,
Traumatismo con fractura expuesta y/o no expuesta,

Ahogamiento,

Traumatismo craneoencefalico,

Derrame de combustibles vy,

Posibilidades de incendios.

Articulo decimoséptimo CAPACITACION AMBIENTAL

Todo el personal que labora dentro de la concesion minera, recibira capacitacion ambiental y
minera una vez por afo, capacitacion que se realizard dentro de las instalaciones de la
concesidn minera, con temas actuales e inherentes a los trabajos que se ejecutan dentro de la
concesion minera; capacitacion bajo la responsabilidad de un profesional que conoce todas las
actividades mineras de BIENVENIDA vy se utilizaran las metodologias de participacion para fijar
de la mejor manera los conocimientos que se imparten.
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