EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE GIRON
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227 de la Constitucion del Estado dispone, que “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, las normas de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas por
la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro
Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, regula en la norma No. 200-01 que la
integridad y valores éticos son elementos esenciales del control interno.

Que, el Cadigo de Etica, constituye un compendio de los valores y principios rectores de la
actividad municipal, para coadyuvar al buen uso de los recursos publicos y al combate a la
corrupcion, que debe ser observado por todas y todos los servidores municipales tanto los
de libre nombramiento y remocion, las y los funcionarios sujetos alRégimen de la Ley
Organica de Servicio Publico, como aquellos pertenecientes al Régimen del Codigo de
Trabajo y en general por quienes a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Giron.

Que, a fin de que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Giron, cumpla y
alcance los objetivos y la vision institucional, y, salvaguarde su imagen y prestigio es
necesario que sus servidoras y servidores, trabajadoras y trabajadores encuadren su
comportamiento en el respeto mutuo, la honestidad, el apego a la verdad y el compromiso
con la Institucion.

En ejercicio de la facultad y competencia que le confieren los articulos 240 y 264 de la
Constitucion de la Republica, en armonia con lo previsto en los articulos 7 y 57 literal a)
del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GIRON

CAPITULO I
AMBITO, POLITICAS ETICAS Y PRINCIPIOS GENERALES
Art. 1.-El presente Cddigo de Etica establece principios, valores éticos y normas propias

de la cultura organizacional y rigen la conducta de las Autoridades, servidoras y servidores
y de las trabajadoras y trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de



Girdn, bajo cualquier modalidad de vinculacion en el ejercicio de sus funciones, siendo su
aplicacion obligatoria.

POLITICAS ETICAS DE LOS DIGNATARIOS, DIRECTORES Y RESPONSABLES

DEPARTAMENTALES

Art. 2.- Las politicas éticas contemplan acciones a las que se comprometen los
Dignatarios, Directores y responsables de las diferentes dependencias municipales, a fin
de generar una cultura de servicio, que incluya canales de comunicacion y solucion de
conflictos, a mas de las establecidas en el Art. 83 de la Constitucion del Estado:
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Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde estos principios.

Construir una estrategia de prevencion y manejo ético de conflictos de intereses
para hacer realidad la prioridad del interés publico.

Establecer procesos y canales de comunicacion abierta, oportuna y adecuada entre
todas las instancias de la administracion municipal, lo que supone que las y los
servidores municipales, tendran acceso a la informacion sobre la gestién municipal
y conoceran la situacién econdmica, social y financiera de la entidad.

Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando el gasto municipal en detalle
y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad las
metas del Plan Estratégico en beneficio del interés publico.

Habilitar espacios de conciliacion para la solucion de conflictos que se presenten
con la ciudadania y entre los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Girdn.

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Art. 3.- Principios Generales:

a)

b)

0)

Las servidoras y servidores y las trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Giron, sin excepcion, estan obligados a
mantener un comportamiento estrictamente apegado a la Ley y al orden moral y
ético, asumiendo el hecho de que, como servidoras y servidores, trabajadoras y
trabajadores de una institucion del Estado, incluso su vida privada tiene una alta
trascendencia publica.

Tienen el deber de ejercer sus funciones con absoluta probidad, independencia,
imparcialidad, profesionalidad, respetabilidad, vocacion de servicio en defensa de
los intereses de la ciudadania y del prestigio de la institucion;

Tienen la obligacion de mantenerse informados y alertas sobre los asuntos bajo su
responsabilidad, y, actuar, con iniciativa, oportunidad, diligencia y respeto a los
usuarios de los servicios institucionales;



d)

e)

g)

Responder imperativamente al principio de igualdad ante la ley de todos los
ciudadanos, al tenor del Art. 66 numeral 4 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, proscribiendo cualquier acto discriminatorio de la indole que fuera en el
conocimiento y tramite de los asuntos a su cargo y en la atencion a la ciudadania,
propendiendo con ello a construir una cultura de seguridad juridica, respeto y
equidad.

Deberan observar como principio basico de su desempefo institucional el
cumplimiento personal y directo de las tareas o responsabilidades que les hayan
sido encomendadas, la rigurosa calidad de su trabajo, el respeto y colaboracion
reciproca con los demas servidores para la obtencion de resultados institucionales
concretos. Z

A su vez, quienes ejerzan funciones de Direccion, fomentaran un liderazgo
democratico, un trato respetuoso, justo y equitativo con sus colaboradores.

Deberan rendir cuentas de sus acciones, decisiones y omisiones en el ejercicio de
sus funciones y estar dispuestos a someterse a la revision legal pertinente.

CAPITULO II

DEL COMPORTAMIENTO

Art. 4.- Comportamiento privado y publico

Las servidoras y servidores y de las trabajadoras y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Girdn, sin excepcion, deberan respetar en su vida privada y
publica las siguientes reglas generales de ética:

Asumir un comportamiento que cultive y defienda en alto grado el respeto al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Girén, a las personas y a las
leyes, la reflexion y sinceridad en sus actuaciones;

No invocar ni interponer su condicion de servidoras y servidores y de trabajadoras
y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Girén
exigiendo, para si 0 para terceros, cualquier tipo de tratamiento preferencial o
beneficios.

Art. 5.- Para respaldar su cabal desempefio laboral, las servidoras y servidores y las
trabajadoras y trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Girdn,
deberan demostrar permanentemente:

a) Honestidad y firmeza para apartarse y sancionar, moral, administrativa y

legalmente, practicas de ineficiencia o desidia, faltas a la probidad e irregularidades
sancionadas por la ley;



b)

<)

d

'

e)

9)

h)

k)

a)

Rechazo a actitudes y actos discriminatorios por sexo, etnia, condicién social, credo
religioso, ideologia politica y cualquier otro aspecto que pueda generar condiciones
de inequidad;

Decision para impulsar una vision optimista y proactiva como base para su
desarrollo personal, las relaciones laborales y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, proscribiendo actitudes personalistas, prepotentes, abusivas u
hostiles, comportamientos intrigantes o segregacionistas;

Apoyo a las posibilidades y esfuerzos de superacion personal y profesional de sus
comparieros o compafieras sin importar el cargo que desempefien;

Esmero absoluto en la calidad de los trabajos que presenten a titulo personal y en
la de los que se preparan bajo su coordinacion o responsabilidad;

Respeto al trabajo de los demas, expresando sus desacuerdos constructivamente y
suministrando propuestas o soluciones alternativas, concretas y equivalentes;

Cuidado y cortesia en la comunicacion y relacion con sus compaferos y
compafieras de trabajo, evitando actitudes descomedidas que generen
conflictividad interna.

Tolerancia a las convicciones y opiniones ajenas, absteniéndose de acciones que
sugieran un afan proselitista o el animo de generar controversias.

Empleo de su horario completo de trabajo, en un esfuerzo responsable para
cumplir con sus deberes y desempefiar sus funciones de manera eficiente y eficaz,
evitando abandonar injustificadamente sus puestos de trabajo, protagonizar
reuniones innecesarias, interrupciones en las labores de otras dependencias o
dedicarse a actividades ajenas a sus funciones institucionales.

Envio de comunicaciones completas y oportunas, respondiendo con cortesia las
peticiones de informacion, quejas o denuncias formuladas por los usuarios internos
y externos, proveedores, autoridades del Gobierno y publico en general.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
administrativas.

Art. 6.- Comportamiento Laboral

Las servidoras y servidores y las trabajadoras y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Girén, aseguran que su desempefio se inscriba plenamente
en los principios, valores y normas del presente Cédigo, para lo cual deberan abstenerse

Favorecer o retardar el despacho de casos o de asuntos bajo su responsabilidad,
en virtud de intereses personales o de terceros, afectos o desafectos, o de
consideraciones inequitativas, en general. En caso de conflicto de intereses




cuando el servidor publico o el trabajador conozca un tramite o proceso en el que
tenga interés propio él o su conyuge o conviviente en union de hecho, sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, sus
amigos intimos o enemigos manifiestos; debera presentar su excusa a su superior
jerarquico;

b) Aplicar, en el ejercicio de sus competencias, criterios juridicos o administrativos
que generen dudas sobre su independencia e imparcialidad o que demuestren
tratamientos discriminatorios;

c) Emitir expresiones o tener actitudes descomedidas, abusivas o autoritarias con los
usuarios y ciudadania en general que requiera de la atencion institucional.

d) Formular comentarios publicos negativos sobre asuntos institucionales debiendo
concretarlos en el marco de los procedimientos que la ley sefala;

e) Soslayar situaciones en las que se pudiere establecer un conflicto de intereses por
mediar relaciones que pongan en duda la imparcialidad y objetividad de sus
actuaciones institucionales;

f) Usar en sus actuaciones publicas un leguaje impropio, irrespetuoso o vulgar, que
afecte al usuario;

g) Usar el uniforme fuera de la jornada laboral y en actividades no autorizadas por la
institucion, siendo su utilizacion estrictamente personal;

h) Incurrir en actuaciones, que demuestren un afén individualista que influya
directamente en la obstaculizacion en la realizacion de los fines y metas
institucionales y proteccion de la sociedad; sean estas actuaciones expresadas
dentro de la institucion o a través de cualquier medio de comunicacion social;

i) Atribuirse calidades o capacidades de intervencion en asuntos institucionales o de
coordinacion de éstos, incluso administrativos internos, que no sean de su directa y
expresa competencia o delegacion, sin contar con una expresa autorizacion al
respecto.

CAPITULO III
MANEJO DE INFORMACION Y BIENES INSTITUCIONALES
Art. 7.-La informacion oficial sobre el desenvolvimiento institucional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Girdon, sera publica, en las condiciones

establecidas por la ley.

Art. 8.-Las servidoras y servidores y las trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Girdn, deben abstenerse de:



a) Tomar de las dependencias institucionales, sin formal registro, la documentacion
de expedientes relacionados con el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Girdn.

b) Utilizar los bienes y materiales asignados para el desempefo de sus actividades,
evitando cometer abusos, subutilizacion o desperdicio, emplearlos o permitir que
otros lo hagan, para fines particulares, o propdsitos ajenos.

CAPITULO IV

ACEPTACION, OFRECIMIENTO DE REGALOS, PROMESAS, FAVORES U OTROS
BENEFICIOS

Art.9.- Las servidoras y servidores y las trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Girén, mantendran un comportamiento
absolutamente profesional sobrio y probo y, a la vez, riguroso y vigilante, para rechazar y
denunciar cualquier practica que pusiera en duda su imparcialidad, honradez y respeto a
la ley, para lo cual deberéan:

a) Rechazar insinuaciones no éticas, promesas, favores, regalos, préstamos
descuentos o cualquier beneficio para si o para terceros, directa o indirectamente,
por la accién u omisién de actos que estan dentro del ambito de su competencia;

b) Evitar reconocimientos materiales o econémicos por el cumplimiento de sus
funciones, aun de aquellos que pretendan reputarse como de cortesia o de apoyo
al cumplimiento de sus responsabilidades;

c) Abstenerse de insinuar, prometer u ofrecer cualquier tipo de favor o beneficio,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos o a personas naturales o juridicas,
por la accion u omision de actos que se relacionen con el cargo que aquellos
desempenan.

Art. 10.- Las servidoras y servidores y las trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Girén, informaran o denunciaran cualquier tipo de
influencia que sobre ellos pretendan ejercer personas particulares, otras u otros servidores
de la institucion, en relacién con asuntos de su competencia institucional.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
Art. 11.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Girdn realizara, con el
concurso de las instituciones competentes, en cualquier tiempo y lugar, las verificaciones

que sean necesarias en lo relacionado al cumplimiento de este Codigo, asi como de la
existencia de trafico de influencias o conflicto de intereses.



Establecera, ademas los mecanismos internos y aquellos que faciliten la participacién de
los usuarios de sus servicios, dirigidos a precautelar el cumplimiento de los principios y
normas sefialados.

Art. 12.-Para la aplicacion del Cddigo se crea el Comité de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Girén que estara integrado por cinco miembros el Alcalde/sa
o su delegado/aen calidad de Presidente/a, un representante del I. Concejo Cantonal, un
representante de las empleadas y empleados municipales o un representante de las
trabajadoras y trabajadoresy el Jefe/a la Unidad de Talento Humano los cuales tendran
derecho a voz y voto, el Procurador/a Sindico/a, intervendra con voz informativa para
asesorar al Comité de Etica; tendra una duracion por el tiempo para el cual fueron
elegidos los dignatarios.El o la secretaria municipal actuard como Secretario/a del Comité,

Art. 13.- Son atribuciones del Comité de Etica:
a) Velar por la aplicacién de este Cédigo de Etica;
b) Presentar al Concejo Cantonal, propuestas de actualizacion delCodigo de Etica;

c) Orientar a las servidoras y servidores, trabajadoras y trabajadores en temas
relacionados con elpresente Codigo de Etica;

d) Asesorar y recomendar a los Directores y responsables de las diferentes areas,
para la aplicacion de sanciones por la violacion al Codigo de Etica;

e) Vigilar el trdmite de los procesos disciplinarios y legales para que se cumpla el
debido proceso, guardando la reserva de quien denuncia, si es el caso;

f) Vigilar el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones realizadas al interior
de la Institucion, y;

g) Presentar luego de cada reunidninformes de la actividad cumplida por el Comité;

Art. 14.- La Presidenta o Presidente por su iniciativa o a pedido de un miembro del
Comité de Eticaconvocare} las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos
inherentes al Cédigo de Etica. La presencia de los miembrosdel Comité es indelegable
excepto en el caso del Presidente/a y se constatara el quérum con los cinco miembros.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple y en caso de empate el Presidente tendra
voto dirimente. Seefectuara un acta por cada reunion mantenida, la misma que sera
firmada portodos los asistentes a la reunion y sera responsabilidad de la Secretaria
General su control y custodia.

Art. 15.- Cuando el Comité de Etica lo considere necesario convocard a otros Directores o
servidoras y servidores, trabajadoras y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Giron, aparticipar con voz informativa en las reuniones
donde se analicen casos de sus subalternos o cuando se considere necesario. Laasistencia
de todos los miembros del Comité de Etica y la de cualquierfuncionario convocado, es de
cumplimiento obligatorio.



Art. 16.-La servidora o servidor no podré desempefiar otro cargo remunerado en la
Administracion Publica en el ambito nacional, sin perjuicio de las excepciones que
establezcan y regulen las normas constitucionales y legales vigentes.

Art. 17.-El Cddigo de Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Girdn
impone a las servidoras y servidores y a las trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Girénsu comportamiento personal e institucional,
en razon de la defensa que deben hacer respecto de la moralidad en el manejo de los
recursos publicos; debera ser celosamente cumplido, pues, su quebrantamiento sera
causa para la determinacion de responsabilidades administrativas, civiles e indicios de
responsabilidad penal, a que hubiere lugar, o para ser sometido a otras sanciones
previstas en las leyes. -

Art. 18.-Todo proceso instaurado en contra de las servidoras y servidores, trabajadoras y
trabajadores por inobservancia o incumplimiento de las disposiciones de este Cddigo,
deberd observar y respetar las normas del debido proceso y garantizar el derecho a la
legitima defensa. Toda sancion serd recurrible en la forma y términos previstos en la
normativa legal vigente y contemplada en la Ley Organica del Servicio Publico y en el
Codigo del Trabajo.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Conce]o MunlapaI//(yu;on/ alos dos dias del

mes de febrero del afio dos mil doce. /
ZoM-204 ,
MY 4 (

Duque Ittescas.
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SECRETARIA DEL I. CO?f (o] CANTdNAL DE GIRON

CERTIFICACION DE DISCUSION - La suscrita Secretaria del Concejo Mumap
Giron certifica que EL CODIGO DE EI'ICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GIRON fue aprobada por el I. Concejo Cantonal
de Girdn en la sesion ordinaria del 02 de febrero de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD).

Girdn, 06 de febrero de 2012.
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SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL DE GIRON ) A

CERTIFICACION: Certifico que el 06 de febrero del 2012 a las 08h30, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 323 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito original y copias de EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIE
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GIRON al Sefior Alcalde
para su sancion y promulgacion.
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Dra. Zoila/M3chicela L. )
SECRETARIA DEL 1. CO CANTONAL DE GIRON

ALCALDIA DEL CANTON GIRON: Girdn, a 06 de febrero de 2012, a las 09h00 de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 323 del Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite
legal y por cuanto el Cédigo de Etica se ha emitido de acuerdo con la Constitucion y leyes
de la Republica.- Sanciono la presente normativa. Ejecttese y publiquese.

Sr. Jorge Duque Illescas. | ——
ALCALDE DEL CANTON GIRON | ( T (

CERTIFICO: Que promulgd, sancioné y firmé el presente Cédigo de Eticaj- conforme-€l
decreto que antecede, el Alcalde del Canton Girdn, Sr. Jorge Duque Illescas, en la fecha y
hora antes indicada.

Girén, a 06 de febrero de 2012.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL DE GIRON




